
https://v3.camscanner.com/user/download


Мазмуну  
 

1. Сапатты пландаштыруу 

2. Сапатты башкаруу системасын документтештирүү 

3. Маркетингдик изилдөө 

4. Билим берүү процессин кадрлар менен камсыз кылуу 

5. Окуу процессин уюштуруу. Билим берүү процессин окуу-методикалык жактан 

камсыз кылуу 

6. ПОКын илимий-изилдөө ишмердүүлүгү 

7. Студенттер менен сабактан тышкаркы жана тарбиялык иштери 

8. Сапатты башкаруу системасын ишке ашыруу боюнча ички аудит (текшерүү) 

системасы 

Тиркеме 1.  Кафедранын жаңы окуу жылына даярдыгынын актысы 

Тиркеме 2. Программа: Сапаттуу билим берүү - программаны ишке ашырууга 

мониторинг жүргүзүү жана баалоо индикаторлорунун матрицасы 

Тиркеме 3. Программа: Алдыңкы илимдер жана инновациялар - программаны ишке 

ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо индикаторлорунун матрицасы 

Тиркеме 4. Программа: Адам ресурстарын күчөтөндүрүү - программаны ишке 

ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо индикаторлорунун матрицасы 

Тиркеме 5. Программа: Эл аралык кызматташтыкты кеңейтүү - программаны ишке 

ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо индикаторлорунун матрицасы 

Тиркеме 6. Программа: Санариптик университет - программаны ишке ашырууну 

мониторингдөө жана баалоо индикаторлорунун матрицасы 

Тиркеме 7. Программа: Социалдык жана өнүгүү чөйрөсү - программаны ишке ашырууга 

мониторинг жүргүзүү жана баалоо индикаторлорунун матрицасы 

Тиркеме 8. 13-Таблица - Илимий долбоорлордун болушу же катышуусу-программаны 

ишке ашырууга мониторинг жүргүзүүнүн жана баалоонун индикаторлорунун 

матрицасы 

Тиркеме 9. Таблица 7 - Кафедранын профессордук-окутуучулук курамынын жылдык 

жалпы окуу жүгүн аткаруу фактысынын планы  



https://v3.camscanner.com/user/download


«Персоналдарды 
башкаруу» 

Магистратура    
1. 580200 

«Менеджмент» 
«Өндүрүштүк менеджмент» + + + 

PhD (докторантура) 
 580200 

«Менеджмент» 
Өнөр жай тармактарындагы 
Менеджмент 

+ - - 

 
"Менеджмент" кафедрасында кошумча проф. билимдин берүү жок 
 
• Иштин бардык түрлөрү боюнча кафедранын иш пландары сапатын (болушун) эске алуу 

менен, анын ичинде кафедранын жыйындарынын планына ылайык кафедранын 
жыйындарынын протоколдорун тариздөө (МССнын алкагында планга кирген кафедранын 
жыйындарынын протоколдору менен ырастоо) 

 
"Менеджмент" кафедрасы окуу жылынын башында кафедранын жыйынында стратегиялык 

пландоону жана сапат системасын чагылдырган кафедранын учурдагы иш планын, кафедранын 
жылдык жыйындарынын планын бекитет, токтом чыгаруучу бөлүгү менен протоколдор жүргүзүлөт. 
Иштин ар бир түрүнө жооптуу адам дайындалат. 
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/plan_raboty_men.pdf - "Менеджмент" кафедрасынын иш планы, 
кафедра отурумунда бекитилген  2023-жылдын 05-сентябрьындагы №1 протоколу.)  

Программа жогорку кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандартынын (2021) 
жана кафедранын ишке ашырылуучу багыттары боюнча билим берүү стандарттарынын (2022) 
негизинде иштелип чыккан окуу Планына ылайык билим берүү процессин ишке ашырат.  

Кафедра иштеп жаткан мезгилде, пландык көрсөткүчтөрдөн олуттуу четтөөлөр жок. Ушундан 
улам, кафедранын алдыга коюлган милдеттерди пландоосу жана аткаруусу тийиштүү деңгээлде жана 
оң баага татыктуу деген тыянак чыгарууга болот.  

"Менеджмент" кафедрасы тарабынан ишке ашырылып жаткан иштердин бардык түрлөрү: 
кафедранын жыйындары, окуу иштери, методикалык, илимий-изилдөөчүлүк, тарбиялык, кесипке 
багыт берүү пландарына ылайык ишке ашырылат. Аталган иш пландардын ичинен эң маанилүү 
орунду, кафедранын жыйындарынын планы ээлейт, ал талкуулана турган маселелердин тизмесин, 
коллегиалдуу чечүүнү жана бекитүүнү аныктайт. Кафедранын бардык отурумдары протоколдонот, ал 
эми протоколдор атайын папкада сакталат. Протоколдор белгиленген талаптарга ылайык таризделет. 
 

2. Сапатты башкаруу системасын документтештирүү 
 

• Кафедранын иштеринин белгиленген номенклатурасынын болушу жана анын 
таризделишин жана ишке ашырылышын көзөөлдөө 
 
Кафедрада 2017-жылы КМТУда бекитилген түзүмдүк бөлүмдөрдүн жана иштердин так 

аталышы менен иштердин номенклатурасы бар. Кафедранын иш кагаздарынын белгиленген 
номенклатурасына ылайык жана анын ишин уюштурууну, кафедрада иш кагаздарын жүргүзүү боюнча 
иштин абалын жана сапатын көзөмөлдөөнү кафедра башчысы Э.Т. Иманкулова тарабынан 
жүргүзүлөт. Ар бир түзүмдүк бөлүмдүн жана иштин өзүнүн индекси бар, Ал КМТУнун 
ректорунун.2018-ж.ылдын 1-сентябрындагы чечими менен бекитилген. Ьардык кафедралык пландык 
жана отчеттук документтер, аткарылганына жараша индекстери белгиленген папкаларда сакталат (12-
3 Менеджмент). Мындан тышкары, кафедрада иштердин номенклатурасына ылайык кафедранын 
бардык документтери чогултулган электрондук маалыматтар банкы түзүлдү. Документтер даярдалган 
сайын, ал дайыма жаңыланып турат.  

Иш кагаздары тийиштүү деңгээлде жүргүзүлүүдө, бардык документтер белгиленген 
ченемдерге ылайык жүргүзүлөт жана университеттин тийиштүү түзүмдөрү тарабынан көзөмөлдөнөт. 
Текшерүүлөрдүн жыйынтыгы боюнча олуттуу сын-пикирлер табылбаган. 
(https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/dokumenty ). 

 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/dokumenty


• Окуу процессинин графигинин, академиялык календардын жана ПОКын окуу 
расписаниесинин болушу (бар экендиги көрсөтүлөт) 

 
Окуу жылы башталаар алдында, окуу башкармалыгы окуу процессинин графигин, академиялык 

календарын кафедраларга өткөрүп берет жана КМТУнун ректору бекиткен окуу планынын графигин 
түзөт. Бардыгы кафедрада бар. Графиктер, академиялык календарь жана сабактардын расписаниеси 
кафедранын сайтында жана стендде ачык көрүнүп турат (https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-
ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/uchebnaja-rabota). 

Кафедрада окуу графигинин сакталышына көзөмөл күн сайын жүргүзүлөт. Кафедрада журнал 
бар, анда кафедранын бардык окутуучуларынын окуу сабактарынын графиги жазылган. Мугалимдер 
сабактарды башка убакытка же күнгө которгон учурда, алар бул жөнүндө кафедра башчысына, 
деканатка жана диспетчердик бөлмөгө билдиришет.  

Кафедра күн сайын ЭжБЖМин деканатына студенттердин катышуусунун кыскача жазуу 
жүзүндөгү отчетун жөнөтөт.  

Эгерде окутуучу кафедра башчысына билдирбей, сабакты өзү билемдик менен которсо, же 
кечигип калса, ага оозеки эскертүү берилет, ал журналга жазылат же сабактарды үзгүлтүккө учуратуу 
актысы түзүлөт. Эгерде мындай бузуулар бир нече жолу болуп жатса, анда аталган окутуучунун эреже 
бузуулары жөнүндө маселе кафедранын отурумунда каралат. 2023-2024-окуу жылында "Менеджмент" 
кафедрасы боюнча мындай бузуулар болгон эмес. 
 

• ПОК жана ОЖК кызматтык милдеттеринин болушу (бар экендиги көрсөтүлөт) 
 

Функционалдык регламенттердин жана кызматтык милдеттердин аткарылышын талдоо, 
профессордук-окутуучулук курам жана окуу-көмөкчү персоналдар (АУЖБ) өз милдеттерин кафедрада 
иштелип чыккан жана 2019-жылы университеттин жетекчилиги тарабынан бекитилген кызматтык 
нускамаларга ылайык аткаргандыгын көрсөттү (иштердин номенклатурасы 12-3/1). 2024-жылдын 21-
майдагы №11 кафедрасынын отурумунда, кызматтык милдеттердин жаңы жобосу каралып, бекитүүгө 
сунушталды (май, 2024-жыл).  

 
• ЖКББ МББС, жаңы окуу жылына карата жумушчу окуу пландары, ЖББП, ОУК 

(таблица. 2)  
 
2-Таблица-Иш пландарынын болушу 
 

 ЖКББ 
МББС 

(+/-) 

ЖОП 
(+/-) 

ЖББП 
(+/-),  

Бекит. жылы 

Окуу 
планынын 

эксп. 
болушу 

ОМК 
(саны) 

Бекитилген 
сабактардын 

саны  

Бакалавриат + + 2022 - 88 85 
Магистратура + + 2022 - 18 18 
Докторантура 
(PhD) 

+ + 2023 - 5 5 

 
• Кафедрага бекитилген дисциплиналардын тизмеси (сайтка жайгаштыруу жана шилтеме 

көрсөтүү) 
 

"Менеджмент" кафедрасына; 88 дисциплина - 580200 "Менеджмент" багыты боюнча 
(бакалавриат) жана магистратура боюнча 18 дисциплина бекитилген.  

Окуу бөлүмүнүн башчысы бекиткен бекитилген дисциплиналардын тизмеси КМТУ – AVN 
сайтында бар, ошондой эле билим берүүдөгү IT окуу курсунан кийин, кафедранын окутуучулары 
тарабынан online.kstu –– 88 ОМКин– 78 ОМКи жүктөлгөн. Сентябрга чейин 100% жүктөө 
пландаштырылган. 
 
 
 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/uchebnaja-rabota
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/uchebnaja-rabota


• ББП боюнча окутуунун максаттары, натыйжалары (кызыкдар тараптарды эске алуу 
менен калыптандыруу) (сайтка жайгаштыруу жана шилтемени көрсөтүү) 

 
Кафедрада 2022-жылдыны 15-мартында КМТУнун ректору тарабынан бекитилген. Негизги 

билим берүү программасы бар жана ал негизги документ болуп саналат,  ЖКББ МББП 
квалификациялык бакалаврды даярдоо үчүн комплекстүү жана максаттуу мамилеге ээ экендиги, 
"Менеджмент" багыты боюнча андан аркы кесиптик ишмердүүлүк үчүн зарыл болгон кесиптик 
көндүмдөргө жана компетенцияларга ээ экендиги жөнүндө баа берилген "Самара мамлекеттик 
техникалык университетинин" ФГБОВОун "Өнөр жай экономикасы жана өндүрүштүк менеджмент" 
кафедрасынын башчысы, э.и. д., доцент О. С Чечинанын тышкы рецензиясы бар,    

ЖКББ МББП 580200 "Менеджмент "багыты боюнча" окутуунун максаттарын жана 
натыйжаларын аныктайт. 580200 "Менеджмент" МББП негизинде лкутуунун максаттары аныкталган, 
окуу планынын айрым дисциплиналарына бекитилген, жумушчу программаларда жана 
дисциплиналардын силлабустарында чагылдырылган. Кафедрада окутуунун натыйжаларына 
жетишүү деңгээлин аныктоо үчүн компетенциялар матрицасы иштелип чыккан. Ошондой эле 
окутуунун натыйжалары ар бир дисциплина боюнча иштелип чыккан баалоо каражаттарынын 
фондунун негизинде көзөмөлдөнөт. 

 
Сайтта магистратура "Менеджмент" багыты боюнча ЖББП жайгаштырылган - 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/oop_mag..pdf     
“Менеджмент" багыты боюнча бакалавр ЖББП жайгаштырылган - 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/oop_vpo_men_13.11.2022__1_.pdf  
"Персоналды башкаруу" багыты боюнча ЖББП жайгаштырылган - 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/oop_vpo_men_13.12.2022__1_.pdf 
"Бизнести башкаруу" багыты боюнча ЖББП жайгаштырылган - 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/dokumenty  
"Менеджмент" (PhD) багыты боюнча ЖББП жайгаштырылган - 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/dokumenty  
 

• Окуу процессин уюштуруу үчүн колдонулуучу ченемдик документтердин (жоболор, 
нускамалар ж.б.), Ошондой эле сапат боюнча ченемдик документтердин (Тизме, 
бекитилген жыл.) 

 
"Менеджмент" кафедрасы окуу процессин уюштуруу үчүн төмөнкүдөй ченемдик 

документтерди жетекчиликке алат: 
- KPI Жобосу(2023); 
- И. Раззаков атындагы КМТУнун окуу пландарын иштеп чыгуу, оңдоо жана бекитүү боюнча 

колдонмо. (2022); 
- Сынак сессиясын өткөрүү тартиби (2019-ж.); 
- Студенттерди дисциплиналарга каттоо тартиби (2019); 
- Окутуунун кредиттик технологиясынын (КББ)негизинде окуу процессин уюштуруу жөнүндө 

жобо; 
- Өз алдынча тестирлөө боюнча жобо; 
- Дисциплинанын ОМК жөнүндө жобо (2019-ж.); 
- ПОКы үчүн билим берүү порталы менен иштөө боюнча нускамалар (2019); 
- КТО жетекчилиги боюнча жыйнак (2017-ж.); 
- И. Раззакова атындагы КМТУнун ЖББП жөнүндө жобо; 
- И. Раззакова атындагы КМТУнун студенттерин социалдык жактан колдоо жөнүндө жобо. 

Ошондой эле кафедрада сапат боюнча төмөнкү нормативдик документтер бар жана колдонулат: 
- И. Раззакова ат. КМТУнун кафедрасы жөнүндө типтүү жобо. (2016-жылы бекитилген); 
- И. Раззакова ат. КМТУда окутуу контракты жөнүндө жобо (2018-жылы бекитилген); 
- И. Раззакова ат. КМТУнун бакалаврларынын бүтүрүүчү квалификациялык иши жөнүндө жобо 

(2019 - жылы бекитилген); 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/oop_mag..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/oop_vpo_men_13.11.2022__1_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/oop_vpo_men_13.12.2022__1_.pdf
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/dokumenty
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/dokumenty


- И. Раззакова ат. КМТУнун студенттеринин практиканын бардык түрлөрүн өткөрүү тартиби 
жөнүндө жобо(2020- жылы бекитилген). 

 
• Кызыкдар тараптардын катышуусу менен ЖББПнын сапатын баалоо боюнча 

документтердин болушу (анкеталар, тармактык кеңештердин протоколдору ж.б.). 
(документалдуу ырастоо) 

 
КМТУде сапатты башкаруу түзүмү бекитилген (КМТУнун сайты, ДКО: https://kstu.kg/glavnoe-

menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju -сапат боюнча башкаруу 
системасы).  

Сапат боюнча жетекчи ректор, оперативдүү иштер үчүн АИ боюнча проректору сапат боюнча 
өкүл болуп дайындалган. Функционалдык жактан билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу үчүн 
жоопкерчилик Билим берүүнүн сапаты департаментине (ББСД) жүктөлөт. ББСДин иши билим 
берүүнүн сапат бөлүмү жөнүндө жобонун негизинде жүргүзүлөт (ББСДин сайты: 
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju) жана 
жылдык иш планын. 

"Менеджмент" кафедрасына сапат боюнча жооптуу болуп кафедра башчысы дайындалды. 
Кыргызстандын төмөнкүдөй уюмдары индустриянын өнөктөштөрү болуп саналат: 

"ШоколадКа" ЖЧКсы, "ХЭППИджоб" ЖЧКсы, "Банк "Бай-Түшүм" ЖЧКы, "АТА ЛТД" ЖЧКсы, "Дан 
Агро продуктылары" ЖЧКсы, "Аманат строй" ЖЧКсы, М-Банк ж. б. келишимдер жана 
меморандумдар кафедранын сайтында бар - https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-
fakultet/menedzhment/partnjory-industrii, 

2023-жылдын 29-октябрында 580200 "Менеджмент" багытындагы Тармактык Кеңештин №119 
буйругу менен (https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/otraslevoi-
sovet) 10 адамдан турган Тармактык Кеңештин курамы бекитилди.  Тармактык Кеңештин планы 2023-
жылдын 30-ноябрындагы №3 протоколу менен бекитилген.   
(https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/plan_raboty_otraslevogo_soveta_men.pdf) Стейкхолдерлердин 
жана дирекциянын жана окуу башкармалыгынын өкүлдөрүнүн катышуусу менен Кеңештин бардыгы 
болуп 5 отуруму өткөрүлгөн https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-
fakultet/menedzhment/otraslevoi-sovet. 

2024-жылдын 29-февралында И.Раззакова ат. КМТУда. профессор Э. Т. Иманкулованын 
жетекчилиги астында "Менеджмент" кафедрасы тарабынан уюштурулган "Бизнес жана билим берүү: 
перспективалар, өнүгүү жана кызматташтык" аттуу тегерек столду өткөрүлдү. 

Иш - чараны И.Раззакова ат. КМТУнун ректору Чыныбаев М.К. жана ЭжБЖМин мүдүрү Ч. К. 
Сыдыкова ачышты. Тегерек столдун катышуучулары-Бишкек шаарынын жана Чүй облусунун 
ишканаларынын жана уюмдарынын, иш берүүчүлөр бирикмелеринин, академиялык коомчулуктун 
өкүлдөрү. 

Бүтүрүүчүлөрдү бизнес чөйрөсүндө ийгиликтүү карьера үчүн керектүү билим жана көндүмдөр 
менен камсыз кылуу үчүн билим берүү процессине инновацияларды жана заманбап технологияларды 
киргизүүнүн маанилүүлүгүн талкуулашты. 

 Бизнес менен билим берүүнүн ортосундагы өз ара аракеттенүүнү жакшыртуу үчүн студенттер 
үчүн практика жана практика программаларын түзүү, ошондой эле окуу иш-чараларын жана 
семинарларды биргелешип уюштуруу аркылуу өнөктөштүктү өнүктүрүү зарыл. 

Тегерек столдун отуруму бир добуштан өттү. Иш берүүчүлөр менен өз ара аракеттенүүнүн 
ыкмаларын жана формаларын Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги менен 
макулдашуу боюнча бирдиктүү басылмада жарыялоо чечими кабыл алынды 
(https://kstu.kg/fakultety/fakultet-transporta-i-
mashinostroenija/poligrafija/novosti/novost?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroll
er%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4263&cHash=e657408657140ac0869243729194c876). 

 
• ЖББП бүтүрүүчүсүнүн квалификациялык моделинин болушу (бар экендиги көрсөтүлөт) 

 
Кафедрада окутуунун жана ЖББПнын тиешелүү багыттары боюнча ББС негизинде иштелип 

чыккан бүтүрүүчүнүн квалификациялык модели иштелип чыккан. 
580200 – "Менеджмент" даярдоо багыты боюнча бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишмердүүлүгүнүн 
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чөйрөсү төмөнкүлөрдү камтыйт:  
- бүтүрүүчүлөр башкаруу аппаратынын ар кандай кызматтарында кенже деңгээлдеги аткаруучу 

же жетекчи катары иштеген ар кандай уюштуруу-укуктук формадагы (коммерциялык, 
коммерциялык эмес, мамлекеттик, муниципалдык) уюмдар; 

- мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу органдары; 
- бүтүрүүчүлөр өз бизнесин түзүп жана өнүктүрүп жаткан ишкерлер болгон структуралар; 
- жалпы билим берүү мекемелери, баштапкы кесиптик, орто кесиптик, жогорку кесиптик жана 

кошумча кесиптик билим берүү мекемелери. 
Бакалаврлардын кесиптик ишмердүүлүгүнүн объектилери болуп төмөнкүлөр саналат: 

- ар кандай уюштуруу-укуктук формадагы уюмдарды башкаруу процесстери; 
- мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу процесстери. 

Даярдоо багыты боюнча бакалавр 580200 - "Менеджмент" кесиптик ишмердүүлүктүн төмөнкү 
түрлөрүнө даярданууда:  
 уюштуруучулук-башкаруучулук; 
 илимий-изилдөө жана маалыматтык-аналитикалык; 
  аткаруу бийлиги; 
  өндүрүштүк-технологиялык; 
 тоо ишкердик; 
 педагогикалык. 

580200 - "Менеджмент" даярдоо багыты боюнча бакалавр кесиптик ишмердүүлүгүнүн 
түрлөрүнө ылайык төмөнкү компетенцияларды чечиши жана ээ болушу керек:  

а) уюштуруу-башкаруу иши: 
 атаандаштык стратегиясын, ошондой эле функционалдык стратегияларды (маркетинг, 

финансы, кадрлар)иштеп чыгууга жана ишке ашырууга катышуу; 
 уюмдун стратегиясына ылайык операциялык мүнөздөгү иш-чаралардын комплексин иштеп 

чыгууга жана ишке ашырууга катышуу; 
 уюмдун жана бөлүмдөрдүн ишин пландаштыруу; 
  уюштуруу жана башкаруу структурасын түзүү; 
 конкреттүү долбоорлорду, иштин түрлөрүн, иштерди жүзөгө ашыруу үчүн аткаруучулардын 

(Аткаруучулар командасынын) ишин уюштуруу; 
 уюмду (ишкананы, мамлекеттик же муниципалдык башкаруу органын) өнүктүрүүгө 

багытталган долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;  
 кызматкерлердин бөлүмдөрүнүн, командаларынын (топторунун) ишин көзмөлдөө; 
 стратегиялык жана оперативдүү максаттарга жетүүгө багытталган уюмдун кызматкерлерин 

шыктандыруу жана стимулдаштыруу; 
б) маалыматтык-аналитикалык жана илимий-изилдөө иштери: 

 башкаруу чечимдерин кабыл алуу үчүн уюмдун тышкы жана ички чөйрөсүнүн факторлору 
жөнүндө маалыматты чогултуу, иштеп чыгуу жана талдоо; 

 чечим кабыл алуу, иш-чараларды пландаштыруу жана контролдоо максатында маалыматты 
чогултуу үчүн уюмдун ички маалымат тутумун куруу; 

 юмдардын иштешинин ар кандай көрсөткүчтөрү боюнча маалымат базаларын түзүү жана 
жүргүзүү; 

 долбоорлордун натыйжалуулугун баалоо; 
 маалыматтык-аналитикалык ишмердүүлүктүн жыйынтыктары боюнча отчетторду даярдоо; 
  башкаруу чечимдеринин натыйжалуулугун баалоо; 
 тармактардын жана ишканалардын өнүгүү тенденцияларын изилдөө жана талдоо; 
 түзүмдүк бөлүмдөрдү башкаруу жаатында изилдөөлөрдү жүргүзүү. 

в) аткаруу иши: 
 иш кагаздарын жүргүзүү жана документ жүгүртүү; 
 жеке жана юридикалык жактарга кызмат көрсөтүү боюнча иш-аракеттер, ыкмалар; 
 адистердин кызматтык ишин көмөкчү-технологиялык жактан камсыз кылуу. 

г) өндүрүштүк-технологиялык: 
 өндүрүш процессинин айрым этаптарын уюштуруу- чарбалык иш-аракеттерге; 
 иштин тапшырылган этабын уюштуруу жана аткаруу; 
  даярдоо жана чечимдерди кабыл алууга катышуу, өндүрүштүк-технологиялык ишти 



уюштуруу маселелери боюнча; 
д) ишкердик иш: 

 ишкердик иштин максаттарын жана аларга жетүү ыкмаларын аныктоо; 
 бизнес-пландарды иштеп чыгуу; 
 ишкердик иштин атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жана экономикалык натыйжалуулугун 

баалоо; 
 ишкердик ишти уюштуруу. 

е) педагогикалык ишмердик: 
 жалпы билим берүү мекемелеринде, башталгыч жана орто кесиптик билим берүү 

мекемелеринде башкаруу сабактарын окутууга. 
 

Компетенттүүлүк Компетенциялар 

Жумшак Кесиптик Башкаруучулук 

Атайын чеберчилик Тобокелдиктерди 
башкаруу 
көндүмдөрү 

Маалыматты 
башкаруу 

Жалпы берилгендик Финансылык 
кумар 

Стратегиялык ой 
жүгүртүү 

Уюштуруучулук Командада 
иштөөнү каалоо 
жана 
жөндөмдүүлүк 
Жардам берүүгө 
даяр болуу 

Жумушка 
артыкчылык бере 
билүү 

Убакытты башкаруу 
көндүмдөрү 
Команданы уюштура 
билүү 

Коммуникативдик Жакшы адеп 
Бизнес 
коммуникация 
көндүмдөрү 

Пикирлерди 
кабыл алуу жана 
берүү көндүмдөрү 
Кесиптик 
сабаттуулук 

Сүйлөшүү 
жөндөмдөрү 
Топтун 
кызыкчылыктарын 
билдирүү 
жөндөмдүүлүгү 

Жеке Милдеттүү 
Итөө 
жөндөмдүүлүгү 
Стресске 
туруктуулугу 

Өзүнө-өзү талап 
койуучу 
Өзүн-өзү 
уюштуруу 
көндүмдөрү 

Өзүнө ишенүү 
Позитивдүү маанай 

 
"Менеджмент" багыты боюнча 5 профиль жана кафедранын иш берүүчүлөрү жана 

өнөктөштөрү менен макулдашылган алар үчүн иштелип чыккан компетенциялар бар: 
Өндүрүштү башкаруу  
- Ишкананын өндүрүштүк системасынын натыйжалуу иштешин жана өнүгүшүн камсыз 

кылуу үчүн заманбап жана ата мекендик тажрыйбаны колдонот; 
- Ишкананын өндүрүштүк структурасын долбоорлойт; 
- Кылдат  өндүрүш системасын колдонот; 
- Өндүрүштү уюштурууну өркүндөтүү боюнча иш-чаралардын экономикалык 

натыйжалуулугун ишке ашырат жана баалайт. 
Финансылык менеджмент 
- Чыныгы капиталды башкаруу; 
- Башкаруучулук эсеп; 
- Бизнес-процесстерди оптималдаштыруу; 



- Пландаштыруу жана болжолдоо 
Курулуш менеджменти 
- Курулуш компаниясынын башкаруу уюмунун түзүмү; 
- Курулуш тармагында уюмду башкаруу ыкмалары; 
- ТЖЧнын өндүрүштүк ишин уюштуруу жана оптималдаштыруу 

 
• Договора, соглашения с представителями производства и вузами-партнерами (указать 

наличие договоров с предприятиями, табл.3) 
• Өндүрүш өкүлдөрү жана өнөктөш ЖОЖдор менен келишимдер, макулдашуулар 

(ишканалар менен келишимдердин бар экендигин көрсөтүү, таблица.3) 
 

"Менеджмент" кафедрасында жыл сайын тегерек столдордо, семинарларда жана жайкы 
практикаларды уюштурууда жолугушуулар түрүндө эки тараптуу мамилелерди өнүктүрүүчү жана 
куруучу уюмдар менен келишимдер жана меморандумдар түзүлөт жана жаңыланып турат. 

 
Таблица 3 - Кафедранын келишимдери жана макулдашуулары 

№ 
п/п  

Келишим №  Ишкананын аталышы Келишим түзүү күнү 

1.  Меморандум Анжиян экономика жана 
курулуш институту, 
Анжиян, Өзбекстан 

20.05.2024 ж. 

2.  Келишим № 153 «ШоколадКА» ЖЧКу 29.02.2024 ж. 
3.  Кафедранын филиалы «Дан Агро Продукты» 

ЖЧКу 
11.03.2024 ж. 

4.  КМТУ менен Л.Н. 
Гумелева ат. ЕУУтин 
ортосундагы 
академиялык жана 
илимий кызматташтык 
жөнүндө макулдашуу.  

НАО «Евразийский 
национальный университет 
им. Л.Н. Гумилева (РК, г. 
Астана) 
УББА "Л. И. Гумилев ат. 
Евразия улуттук 
университети. (РК, Астана 
шаары) 

10.12.2023 х. 

5.  Кызматташуу жөнүндө 
макулдашуу 

Мамлекеттик башкаруу 
университети, Москва 
шаары, РФ 

25.12.2022 ж. 

6.  Кызматташуу жөнүндө 
келишим 

ФГБОУ ВО СамМТУ, 
Самара шаары, РФ 

26.12.2022 ж.. 

7.  Келишим №127 «Дан Агро Продукты» 
ЖЧКу 

25.12.2022 ж. 

8.  Келишим №119 «Аманат Строй» ЖЧКу 25.12.2022 ж. 
9.  Келишим №125  МФ КР «Учебный центр» 

КР КМ 
25.12.2022 ж. 

10.  Келишим №121 «ESG Central Asia» БУ (ОО) 25.12.2022 ж.  
11.  Келишим №123 «Зеленый Альянс Кей Джи» 25.12.2022 ж. 
12.  Келишим «Новая Норма» ЖЧКу 20.10.2020 ж. 
13.  Келишим Банк «Бай-Тушум»ЖАКу 31.12.2018 ж. 
14.  Келишим «Wekatrans Bishkek 

Asiacargo» ЖЧКу 
31.12.2018 ж. 

15.  Келишим Банк «Бай-Тушум» ЖАКу 31.12.2018 ж.  
16.  Келишим «АТА ЛТД» ЖЧКу 

Кондитердик фабрика 
31.12.2018 ж. 

17.  Келишим ЦИОМиП «El-Pikir» 31.12.2018 ж. 
18.  Билим берүү, илимий-

изилдөө жана 
Балтика мамлекеттик 
техникалык университети 

20.03.2013 г. 



технологиялык 
кызматташтык жөнүндө 
келишим 

Д. Ф. Устинов атындагы 
"ВОЕНМЕХ" (РФ, Санкт-
Петербург ш.) 

19.  КМТУ менен 
СамМТУун ортосундагы 
академиялык жана 
илимий кызматташтык 
жөнүндө макулдашуу 

Самара мамлекеттик 
техникалык университети 
(РФ, Самара ш.) 
 

10.06.2009 (автоматтуу 5 
жылдан кийин узартылат) 

20.  КМТУи менен 
ХабЭжУМУ 
ортосундагы 
академиялык жана 
илимий кызматташтык 
келишими 

Хабаровск мамлекеттик 
экономика жана укук 
университети ( РФ, 
Хабаровск ш.) 
 

мезгилсиз 

21.  Украина-Кыргыз 
университеттеринин 
концорциумунун 
катышуучуларынын 
бакалавриат 
"Менеджмент" 
биргелешкен билим 
берүү программасы 
жөнүндө макулдашуусу 

В.А. Сухомлинский 
атындагы Николаевский 
Улуттук университет.  

мезгилсиз 

 
• БББПын болушу, аларды документтештирүү (бакалавр(2+2)/ магистр (1+1)) (өнөктөш 

ЖОЖдун аталышы менен БББПын тизмесин көрсөтүү, кош дипломдордун саны –  3 
жылдык талдоо) 

 
2013-жылдан баштап "Менеджмент" кафедрасында Россиянын жогорку окуу жайлары, тактап 

айтканда Д. Ф. Устинова атындагы "ВОЕНМЕХ" Балтика мамлекеттик техникалык университети 
менен биргеликте (РФ, Санкт-Петербург ш.) 2+2 окуу формасы боюнча, билим берүү программасы 
боюнча активдүү иштер жүргүзүлүүдө. Акыркы эки жылда кош дипломдор берилген эмес. 
 
3. Маркетингдик изилдөө 
 

• КМТУнун сайтындагы маалыматты толтуруунун сапаты жана бүтүндүгү, жаңылоонун 
мезгилдүүлүгү жана актуалдуулугу. Өз ишмердүүлүгү жөнүндө коомчулукка маалымдоо. 
Кесипке багыттоо иши, жарнамалык материалдардын болушу ж. б. 

 
"Менеджмент" кафедрасынын И. Раззаков ат. КМТУнун сайтында өзүнүн баракчасы бар. - 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment. Сайтта төмөнкү бөлүмдөр 
жайгаштырылган: кафедранын курамы, кафедранын тарыхы, аккредитация, абитуриентке 
(тапшыруучуга) документтер, билим берүү иши, тарбиялык иштер, илимий-изилдөө иштери, эл 
аралык ишмердүүлүк, бүтүрүүчүлөрдү жумушка орноштуруу, жаңылыктар жана байланыштар. 

Билим берүү программаларын түзүү процессинде, кафедралар рыноктук изилдөөлөрдү 
жүргүзүү аркылуу алууга мүмкүн болгон факторлор, мотивдер жана керектөөчүлөрдүн жүрүм-
турумунун өзгөчөлүктөрү жөнүндө маалыматка муктаж. Билим берүү кызматтарынын рыногун 
изилдөө жыйынтыктары "Менеджмент" жана "Бизнести башкаруу" багыттары боюнча стратегиялык 
башкаруунун негизи болуп саналат, ошондой эле, ар кандай маркетингдик программаларды иштеп 
чыгууда: билим берүү кызматтарынын рыногунда кафедранын багыттары боюнча программаларды 
илгерилетүү, студенттерди жана угуучуларды тартуу жана кармап калуу, баа жана ассортимент 
саясатын түзүүдө оперативдүү башкарууга мүмкнчлүк түзөт. 

Ишке орноштуруу, окутуунун сапаты, жүргүзүлүп жаткан тарбиялык жана билим берүү 
мүнөзүндөгү иш-чаралар жөнүндө студенттердин, окуучулардын, ата-энелердин, ишканалардын жана 
уюмдардын өкүлдөрүнүн пикирлерин мезгил-мезгили менен сурамжылоо жүргүзүлүп турат. 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment


Сурамжылоолордун жыйынтыктары кафедранын отурумдарында талкууланат, иш пландарына 
тийиштүү түзөтүүлөр киргизилет (№7 протокол. 25.02.2024-ж., №9/1 протокол 23.04.24-ж., №10 
протокол 29-Май 2024-ж.) 

Кафедрада кесипке багыт берүү иштери дайыма кафедранын планы боюнча жүргүзүлөт.  
Кафедранын отурумунда кесипке багыт берүү боюнча жооптуу болуп окутучу Айтбаева Н. К. жана 
доц. Белякова Г.Ш. (29.01.2024-ж., №6 протокол) дайындалд. Кафедранын окутуучулары Бишкек 
шаарынын мектептерине кесипке багыт берүү иштери боюнча жооптуулар бекитилген жана 
кафедранын окутуучуларынын мектептерге баруусу документ түрүндө тастыкталды:  

- Иманкулова Э. Т. - мектеп №14,15 
- Атантаев И. А. – мектеп №62 
- Сакиев Э. С. - мектеп №63 
- Сасыкулов Б. Б. – мектеп №60 
- Белекова Г.Ш. – Гаймера ат SOS мектеби 
- Канаева И. Б. - мектеп №2, 28, 39. 
- Дооронбекова Н. М. – мектеп №11 
- Тоймырзаева С. О. - мектеп № б. 4, б. 80 
- Курегенова Д. - мектеп №5 
- Айтбаева Н. – мектеп №63 
- Кудабаева Н. К. – мектеп №64  
- Дуйшеналиева З. Т. – мектеп №38 
- Риферт К. П. - №70,72 мектеби, К. Табалдиева ат.КараЖыгач.орто мектеби.  
- Сталбекова а. с. - мектеп, №20 
- Бегалиева К. Б. - КМТУ лицейи 

2,3,4 курстун студенттеринин жардамы менен Бишкек шаарынын төмөнкү мектептерине 
буклеттер таратылды: 

1. 2. курс – мектеп №27 
2. 4. курс-Токмок шаарындагы Кара-Балта шаарындагы мектептер 
Чүй, Ысык – Көл, Нарын, Талас жана Ош облустарынын, ошондой эле Казакстан 

Республикасынын чек арага жакын райондорунун мектептерине кесипке багыт берүү иштеринин 
координаторлору, ошондой эле квалификациялоонун алдындагы практикадан өтүп жаткан студенттер 
аркылуу буклеттер жаңыртылып, жөнөтүлдү. 

Кафедра КМТУ жана ЭжБЖМи өткөрүлгөн "Ачык эшиктер күнү" иш-чараларына активдүү 
катышты. 

И.Раззакова ат. КМТУ.абитуриенттер жана алардын ата-энелери үчүн "Ачык эшиктер күнүн" 
өткөрдү. Кафедранын бардык презентациялары жана буклеттери мектептерде жана колледждерде 
көрсөтүлдү.  

"Ачык эшиктер күнүнүн" негизги максаты-жаш адистерди даярдоонун багыттары жана ЖОЖга 
кабыл алуу жана окутуунун эрежелери жөнүндө маалымат берүү. 

2024-жылдын март айында доцент Г.Ш. Белекова Сокулук районунун орто мектебине, ага 
окутуучу Айтбаева Н. К. Ысык-Көл облусунун мектептерине жөнөтүлгөн. Иш сапардын жүрүшүндө 
өзгөчө көңүл ЖОЖагы студенттик жашоосуна бурулду. 

 
• Кафедранын/билим берүү программасынын ишмердүүлүгүнүн натыйжалуулугунун 

негизги көрсөткүчтөрү (жетишкендиктерин көрсөтүү керек) 
 
Кафедранын 2023-2024-окуу жылындагы жетишкендиги катары төмөнкүлөрдү эсептесе болот: 

1. 580200 "Менеджмент" багыты боюнча докторантура (PhD) программасынын болушу; 
2. Кафедранын багыты боюнча аспирантура программасынын болушу (08.00.05-Эл чарбасын 

башкаруу); 
3. 580200 – “Менеджмент” бакалавриат билим берүү программалар тобунун катышуучуларынын 

жогорку окуу жайларынын IAAR рейтинги боюнча биринчи орунда; 
4. "Дан Агропродукты" ЖЧКда кафедранын филиалынын ачылышы; 
5. Мобилдүүлүктүн алкагында студенттер билим алышты: 

- Студенттердин чыгуучу мобилдүүлүгү - Астана шаарындагы Л.Н. Гумелева ат. ЕУУ -7 
студент, 



- Кирүүчү эл аралык мобилдүүлүк - Германиядан келген Бохум жогорку мектебинен - 1 
студент 

- Ички мобилдүүлүк - К. Карасаев ат. БГУен -  2 студент.  
6. Аспирант Ниязалиев У. С. э. и. к. окумуштуулук даражасын изденип алууга кандидаттык 

диссертациясын ийгиликтүү жактады; 
7. Студенттердин окутуучулардын ишмердүүлүгүн баалоосу(анкета) - кафедра боюнча орточо балл 

4,9;  
8. Сынак сессиясына киргизилген студенттердин пайызы-87%; 
9. Негизги сессия мезгилинде экзамендерди ийгиликтүү тапшырган студенттердин пайызы-68%; 
10. Экзамендерди "эң жакшы" тапшырган студенттердин пайызы - 35%; 
11. Кошумча билим берүү программаларына катышуу - 18 окутуучу; 
12. КР ББИМ грифи менен даяпдалган жана басылып чыкка7 окуу китептерин – 1 окуу китеби; 
13. "Менеджмент" боюнча эл аралык ЖОЖдор аралык Олимпиаданы жана "Бизнес жана билим 

берүү: перспективалар, өнүгүү жана кызматташтык" тегерек столун ийгиликтүү уюштурду жана 
өткөрдү; 

14. "Эң жакшы" баасы менен бакалаврлар жана магистрлер БКИ коргоосу - 38 адам; 
15. Студенттерди олимпиадаларга жана илимий сынактарга катышууга даярдоодо - 3 байгелүү 

орунга ээ болгон; 
16. Эл аралык конференцияларга жана симпозиумдарга катышуу – 8; 
17. Белгиленген үлгүдөгү күбөлүк алуу менен квалификациясын жогорулатуу; 
18. Студенттик жана университеттик иш-чараларды даярдоого жана өткөрүүгө катышуу; 
19. СКОПУС-5 макалаларынын болушу. 

 
• Бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусуна мониторинг жүргүзүү, (акыркы 3 жыл үчүн сандык 

жана %катышта талдоо, таблица.4): 
 
Таблица 4 – Студенттердин жумушка орношуу мониторинги 

Буткөн 
жылы 

Жумушка 
орношкон Жуму

шсуз  

Байла
ныш 
жок 

Окуусун уланткандар % катышы 
боюнча 
кабыл 

алынгандар
га 

Адист
иги 

менен 

Адист
иги 
эмес 

бак→маг маг→асп. 

Бакалаврат 
2020-2021 50 4 - - 2 - 54/48 
2021-2022 40 3 - - 6 - 43/63 
2022-2023 38 18 - - 7 - 56/63 

Магистратура 
2020-2021 14 - - - - 2 14/23 
2021-2022 13 2 - - - - 15/22 
2022-2023 18 3 - - - - 21/22 

 
Методология. Маалыматтар акыркы жылдары бүтүрүүчүлөрдү сурамжылоо аркылуу алынган. 

Сурамжылоонун мөөнөттөрү жана жыйынтыктары бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу журналына 
жазылат. Жооптуу болуп окутуучулар Бегалиева К. Б. жана Айтбаева Н. саналат. Маалыматтарды 
чогултуу телефон аркылуу маектешүү жана электрондук почта аркылуу жүргүзүлдү. Биз туш болгон 
негизги көйгөй – бүтүрүүчүлөрдү жогорку окуу жайды аяктагандан кийин 10 айдан кийин издөө, 
анткени бул мезгилде айрымдары телефон номерлерин алмаштырышат, кээ бирлери Кыргызстандан 
чыгып кетишет. 
 

• Эмгек рыногундагы адистердин муктаждыктарын талдоо 
 

Кафедрада жакынкы жылдарга адистерге болгон муктаждыкты аныктоо максатында талдоо 
жүргүзүлдү. Талдоо, ар кандай деңгээлдеги кесиптик билими бар кадрларга экономиканын 
керектөөлөрүн болжолдоо үчүн зарыл, менеджмент жана персоналды башкаруу жаатында адистерди 



даярдоо боюнча билим берүү кызмат көрсөтүүлөр рыногун жөнгө салуу боюнча иштин маанилүү 
багыты болуп саналат. Муктаждык КР Улуттук статкомдун стат маалыматы боюнча статистикалык 
маалыматтарды, КР Билим берүү жана илим министрлигинин мектептердин бүтүрүүчүлөрүнүн саны 
жөнүндө маалыматтарын, КР ЖОЖдорунда ушул сыяктуу программалардын жана окутуу 
багыттарынын бар экендиги жөнүндө маалыматтарды талдоо жолу менен аныкталат. 
 

• Жумуш берүүчүлөрдөн бүтүрүүчүлөрдүн имиджин талдоо 
 

Бүтүрүүчүлөрдүн имиджин бекемдөө үчүн кафедра тарабынан иш берүүчүлөрдүн катышуусу 
менен бир катар иш-чаралар өткөрүлдү. Бул сыяктуу иш-чаралар: 

- IV Эл аралык ЖОЖдор аралык “Менеджмент” боюнча студенттик Олимпиада: И. Раззакова 
ат. КМТУнун 70 жылдыгына карата “Уюмдун имиджин түзүүдө жасалма интеллектти колдону”: -  - 1-
орун диплому; 

- VII  Эл аралык дистанттык "Менеджмент" ББП боюнча Олимпиада. Е. А. Букетова ат. 
Караганда университети  - "Түзгүлө, башкаргыла жана иштегиле" командасы - 2-даражадагы диплом; 

- "КР аймактарында жашыл экономиканы стратегиялык өнүктүрүү" темасындагы тегерек стол; 
- "М-Банк" менен биргеликте "Финансылык сабаттуулук" темасында мейман лекциясын 

өткөрдү; 
- "Кыргызстандын мыкты студенти-2023" республикалык сынагына студенттерибиз катышып: 

2-орунду Мен(б) - 1-22 тайпасынын студенти Жанышбек уулу Чынгыз ээледи;  
- "Дан Агро продуктылары"ЖЧКсында кафедранын филиалынын ачылышы; 
- "Студенттер күнү" - биздин иш берүүчүлөр тарабынан мыкты окугандыгы үчүн 10 сыйлык 

тапшырылды; 
- Кыргызстандагы "Данагропродукттар", Адыл Гапаровдун Крикет фермасы сыяктуу ар кандай 

уюмдарга жана ишканаларга студенттер менен экскурсия; 
- "Карьера жана практика күн" өнөктөшүбүз "Аманат строй" ЖЧКсы келип сөз сүйлөдү; 
- МАКтын төрагасы жана орун басары катары уюмдардын жетекчилерин чакырабыз; 
- жайкы практикаларды уюштуруу. 
Ошондой эле Бишкек шаарынын 15 жумуш берүүчүсү сурамжыланган. Жумушка кабыл алуу 

жөнүндө чечим кабыл алуунун эң кеңири таралган критерийи "Жогорку окуу жайын бүтүргөн, иш 
тажрыйбасы бар" критерийи болуп саналат. Экинчи орунда "ЖОЖду (практикаларды, такшалмаларды 
уюштуруу ж.б.) кызматташуу процессинде бүтүрүүчү менен жеке өз ара аракеттенген" критерийи 
саналып,  жогорку окуу жайын аяктаган бүтүрүүчү ээ болгон адистик боюнча кызматкерлерге 
муктаждык, жакшы абройго ээ болуу, бүтүрүүчүнүн диплому боюнча жумуш берүүчүнүн орточо балл 
менен канааттануусу жөнүндө талаптар  саналат. Бир дагы респондент туугандарынын бүтүрүүчүнү 
жумушка алуу жөнүндө өтүнүчүн жана жогору турган башчынын өтүнүчүн критерий катары 
белгилеген эмес, Бул иш берүүчүлөрдүн бардык жаш адистерге карата объективдүү мамилесин 
көрсөтүп турат. Ошондой эле "Уюмуңуз кызматташкан жогорку окуу жайын аяктаган" критерийи 
белгиленди. Бул мүнөздөмө ишканалар мындай кызматташтыкка ыраазы экендигин көрсөтүп турат. 
Бүтүрүүчүнүн керектүү жолдомо боюнча иш тажрыйбасынын болушу, ошондой эле, иш берүүчү 
менен жеке өз ара аракеттенүүсү чечүүчү бойдон калууда, анын натыйжасында жалдоочу Жаш 
адистин кесиптик даярдыгына жана анын жеке сапаттарына баа бере алат. Ошого карабастан, 
сурамжылоого катышкандардын айрымдарына учурдагы коомдук стереотиптер таасир эткенин 
белгилей кетүү керек, анткени алар жакшы репутацияга ээ болгон колледжди бүтүргөн адистерди 
тандоону артык көрүшөт. Мындай тенденция заманбап эмгек рыногунда кеңири таралган жана эмгек 
рыногунда орун алган. 
 

• Бүтүрүүчүлөрдүн ортосундагы байланышты колдоо боюнча иш алып баруу. Окуу 
процессин жакшыртуу максатында бүтүрүүчүлөрдүн карьералык өсүү көйгөйлөрүн 
талдоо 

 
Кафедра бүтүрүүчүлөрдүн ортосундагы байланышты колдоо боюнча иш алып барууда: 

бүтүрүүчүлөр менен жолугушуулар өткөрүлөт, алар тегерек столдорго жана конок лекцияларга 
чакырылат, кафедра тарабынан жүргүзүлгөн сурамжылоого катышат, Мамлекеттик аттестациялык 
комитеттин ишине тартылат. 



 
• Билим берүү программаларын алардын сапаттык деңгээлин аныктоо үчүн салыштырма 

талдоо (издөө) (башка билим берүү программаларына салыштырмалуу билим берүү 
программаларын иштеп чыгууга талдоо жүргүзүү) 

 
Кафедра башка билим берүү программаларына салыштырмалуу ишке ашырылып жаткан билим 

берүү программаларынын сапат деңгээлин аныктоо боюнча иш алып барууда. Бул максатта 
кафедранын өнөктөш ЖОЖдор менен байланыштары колдонулат: В.А. Сухомлинский атындагы 
Николаев Улуттук университети, САМГТУ (Самара), Хабаровск мамлекеттик экономика жана укук 
университети (РФ, Хабаровск) изилденип жатат. Жаңы ББП ачуу мүмкүнчүлүгү (атап айтканда, 
«Бизнес аналитика»), мастер-класстар КМТУнун башка кафедраларынын окутуучуларын тартуу 
менен өткөрүлүүдө. 

 
Квалификация Багыттар 2023-24 үчүн профилдер Студенттер

дин саны 
(4-5 
курстан 
тышкары) 

Бакалавр Менеджмент - Өндүрүштү башкаруу 
- Финансылык менеджмент 
- Маркетинг башкаруу (англис 
тилин тереңдетип үйрөнүү менен)" 
- Курулушту башкаруу 
- Спорт тармагында башкаруу 
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 Бизнести 
башкаруу 
Персоналды 
башкаруу 

- Чакан жана орто бизнесте 
башкаруу 
- Курулуш бизнесин башкаруу 

34 
3 

Магистр илимий 
даражасына 

Менеджмент - Өндүрүштү башкаруу 
- Стратегиялык башкаруу жана 
атаандаштыкка жөндөмдүүлүктү 
башкаруу 

22 

PhD Менеджмент  - Өндүрүш армактарындагы 
башкаруу 

2 

 
4. Окуу процессин кадрлар менен камсыз кылуу 

• Профессордук-профессордук курамдын сандык жана сапаттык курамы жана алардын 
лицензиялык талаптарга ылайык келүүсү (ПОЖдун штаттык саны, илимий даражасы 
бар адамдардын пайызы, негизги билими) (бакалавр/магистр, 5,6-таблицалар). 
Кадрлардын курамы жөнүндө маалыматты даярдоо үчүн профессордук-окутуучулук 
курамдын жана түзүмдүк бөлүмдөрдүн рейтингдик отчетун, 1-блок – Квалификациялык 
мүнөздөмөлөрдү колдонууга болот. 
 
Кафедрада 24 профессордук-окутуучулук курам эмгектенет, анын ичинен 19 штаттык бирдик, 

5 штаттык эмес кызматкер жана 1 методист. Бөлүмдүн бардык кызматкерлери жогорку билимдүү. 
Кызматкерлердин орточо жашы 45 жашты түзөт. 

Толук штаттагы кызматкерлердин ичинен 11 адам илимдин кандидаты, 3 адам илимдин 
доктору даражасына ээ. Ошентип, кафедранын илимий даражалуулугу 58 % түзөт. Кызматкерлердин 
100 % негизги билимге ээ . 

 
Таблица 5 – “Менеджмент” кафедрасынын окутуучулары боюнча маалыматтар 

 



№ А.А.Ж Кызм
аты  

Негизги 
билими 

Илимий 
даажа, 
Академ  
 

Штат
/бирг
елеш
кен 

Окуу 
жүгү 

Жалпы 
окуу 
жүгү, 
саат 

 

ББП окуу 
жүгү  

Педагогикалык 
стажы 

бак Маг
/до
кто
ран
тур
а 

5 
жы
лга 
чей
ин 

5-
15 
жы
лга 
чей 

15 
жылд
ан 
жогор
у 

1.  Иманкулова 
Эркинбубу 
Токтогуловна 

каф. 
башч
ысы, 
проф. 

ТУ 
«Дастан», 
Менеджер 

П.и.к., 
проф. 

Штат 1 
 
 

750 
 
 

+ +   49ж.4
ай. 

2.  Касымова 
Валентина 
Махмудовна 

проф
ессор 

И. 
Раззакова 
ат. КМТУ  

Э.и.д., 
проф 

бирге 0,5 375  +   50 ж. 

3.  Сорокина 
Галина 
Петровна 

проф
ессор 

Москва 
мамлекетт
ик 
академияс
ы, 
менеджме
нт, 1998-ж 

Э.и.д., 
проф  

бирг 0,5 351  +   25 ж. 

4.  Иваненко 
Лариса 
Викторовна 

проф
ессор 

Самара 
мамлекетт
ик 
экономика
лык 
академияс
ы, 
экономист-
менеджер, 
2002-ж. 

Э.и.к., 
проф  

бирг 0,5 328  +   50 ж. 

5.  Атантаев 
Истанбек  
Акматович 

проф
ессор 

ФПИ,  
Инженер-
экономист 

Э.и.д., 
проф 

Штат 1 782 + +   48Ж. 

6.  Сакиев 
Эсенбек 
Сакиевич 

доце
нт 

КАЧИ, 
Агроном-
экономист 

Э.и.к., 
доцент 

Штат 1 816 + +   51ж. 

7.  Канаева 
Илмира 
Бектургановн
а 

доце
нт 

КАЧИ, 
экономист-
бухгалтер 

Э.и.к., 
доцент 

Штат 1 
0,25 

1039 + +   27ж.8
ай. 

8.  Бектурганова 
Айжамал 

Асылбековна 

доце
нт 

КМУУ, 
экономист-
статистик, 
1998г. 

Э.и.к., 
доцент 

Штат 1 
 

870,3 + +   22ж. 

9.  Омуркулова 
Гульмира 

Кадырбердие
вна 

доце
нт 

МАУПФБ, 
экономист, 
2001г. 

Э.и.к., 
доцент 

Штат 1 
0,25 

1047 + +   22ж. 

10.  Сасыкулов 
Болот 
Бейшенович 

доце
нт 

ФПИ, 
1993, ПГС, 
инженер-
куруучу; 
КГУСТА, 
магистрату
ра 2000, 
Менеджме
нт 

Э.и.к., 
доцент 

Штат 1,25 1001 
 

+ +   29ж. 

11.  Дооронбеков
а Нургуль 
Мырзахматов
на 

доце
нт 

ОШТУ, 
2002г, 
Менеджме
нт, 
дипломиро
ванный 

Э.и.к., 
доцент 

Штат 1,25 1003 + +   22 ж 



специалис
т 

12.  Дуйшеналиев
а Алтынай 
Джайлобеков
на 

доце
нт 

КУУ, 
2003г, 
ГМУ, 
Менеджер; 
КМЮА, 
2008г, 
юрист. 

Саяс.и.к
., 
доцент 

совм 0,5 401 + +   13ж. 

13.  Ниязалиева 
Кундуз 
Райкановна 

доце
нт 

БГУ, 
2002г, 
ГМУ, 
Менеджер; 

Саяс.и.к
., 
доцент 

Штат 1,25 1031 +    22 ж 

14.  Болотова 
Махабат 
Алтымышовн
а 

доце
нт 

КМКТАУ 
дүйнөлүк 
экономика 

Э.и.к., 
доцент 

Штат 1,25 1000 + +   19 ж 

15.  Белекова 
Гульмира 
Шаршенбаев
на 

Доце
нт 
КГТ
У 

КМТУ,  
Инженер-
технолог, 
КМТУ 
Менеджер 

КМТУи
н 
Доцент 

Штат 1 801 + +   31 ж. 
 

16.  Тоймырзаева 
Сауле 
Ормонбековн
а 

Ага 
окуту
учу 

КМУ, 
Экономист 
Магистр 
МВА 

магистр Штат 1 
0,25 

 
 

1058 
 

+    29ж.6
ай. 

17.  Кудабаева 
Нуржана 
Керимбековн
а 

Ага 
окуту
учу. 

КМТУ 
Экономист
-менеджер. 
Магистр 
МВА 

магистр Штат 1 
 

858 +    21 ж.. 

18.  Риферт 
Кристина 
Петровна 

Ага 
окуту
учу 

КМТУ,  
Инженер – 
технолог 
КМТУ, 
Менеджер. 
Аспирант 

 Штат 1,5 
 

1270 
 
 

+    10 ж. 

19.  Дуйшеналиев
а 
Зарина 
Токтоналиевн
а 

Ага 
окуту
учу 

Ж.Баласаг
ына ат. 
КМУУ 
Экономист 

 Штат 1 812 +    13ж. 
10 ай. 

20.  Сталбекова 
Айсулу 
Сталбековна 

Ага 
окуту
учу 

КМТУ, 
Менеджер. 
Магистр 

магистр Штат 1 848 +    5ж. 

21.  Курегенова 
Дамира 
Абласбековна 

Ага 
окуту
учу 

КМУ, 
1988г, 
Экономист
,Магистрат
ура 2010г, 
Менеджме
нт 

магистр Штат 1 862,9 +    15ж. 

22.  Айтбаева 
Назгуль 
Кадырбековн
а 

Ага 
окуту
учу 

МАУПиФ, 
2002. 
Финансы 
жана 
кредит; К 
КМКТАУ 
2009 
Магистр 
менеджме
нт 

магистр Штат 1,5 1270 +    15ж. 

23.  Алиева 
Айзада 
Асанбековна 

Ага 
окуту
учу 

ИМБИТ  
2005г. 
Каржы 

магистр Бирг. 0,5 422 +    17ж. 



жана 
насыя, 
2008 
магистрату
ра 

24.  Бегалиева 
Кыял 
Базаркуловна 

окуту
учу 

КМТУ, 
экономист-
менеджер 

 Штат 1,5 1294 +    5 ж. 

Баардыгы:     24,75 20290,2 22 14  7 17 
 
5-таблицага ылайык, профессордук-окутуучулук курамы боюнча кафедранын жалпы 

потенциалын аныктадык. Чет элдик университеттерден чакырылган профессорлор (сырттан 
иштеген профессорлор) 8,3%ды түзөт. 

 
Таблица 6 – «Менеджмент» кафедрасынын ПОЖыны маалыматы 

Всего 

Анын ичинен: Качественный состав 
Штатта  (9 чел) Биргелешкен (5 чел) 

Штатта Биргелешкен Илимдин 
доктору 

Илимдин 
кандидаты 

Илимдин 
доктору 

Илимдин 
кандидаты 

Кол-во % Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % 
24 
 19 79,1% 5 20,8 1 5 % 8 38% 3 2 % 1 60% 

 
Профессордук окутуучулар курамдын саны студенттердин санына жана штаттык таблицага 

туура келет, ал эми кафедранын сааттык фонду жыл сайын пландаштырылат, б.а. сааттык жүктөмдү 
аткарган окутуучулар бар. 

МАКтын курамына Кыргыз Республикасынын башка жогорку окуу жайларынан жана 
уюмдарынан кафедра тарабынан чакырылган адистер кирет. 
 

• Штаттык ОЖК (УВП) кызматкерлери жана анын окуу процессине катышуусунун 
натыйжалуулугу 

 
Кафедрада окутуучу ассистенттердин саны 1 методист, анын милдеттерине төмөнкүлөр кирет: 

- Студенттердин билим берүү программаларын ишке ашырууну камсыз кылат; 
- Кабинеттердин окуу-өндүрүштүк ишин уюштурат; 
- Тиешелүү документтерде белгиленген кафедранын мүлкүнүн сакталышына жооп берет; 
- Талаптарды толтурат жана КМТУнун кампасынан ар кандай тиричилик жана кеңсе буюмдарын 

кабыл алат же алат; 
- КМТУнун бухгалтердик жана чарбалык бөлүмдөрдүн талабы боюнча сарпталган материалдар 

жана башкалар боюнча отчетторду өз убагында берет; 
- эксплуатациялоо учурунда же жараксыз абалга келген мүлктү эсептен чыгарат; 
- Окуучулар менен сабактарды даярдоодо мугалимдерге методикалык жана техникалык жардам 

көрсөтөт; 
- Окуу процессине эмгекти илимий уюштурууну киргизуу жана окуучуларды ендуруштук 

окутууну уюштурууну жакшыртуу боюнча иштерди жургузет. 
 

• Убакыт нормасына, бекитилген сабактарга, студенттердин санына  ылайык, учурдагы 
окуу жылы үчүн кафедранын окуу жүктөмүнүн эсебинин болушу (окуу жүктөмүнүн 
аткарылышы, план/факты). Педагогикалык кадрлардын жеке пландарын каттоо жана 
аткарылышын көзөмөлдөө (ар бир мугалим боюнча, келерки жылга сунуштар, 7-таблица) 

 
2023-24-окуу жылына пландалган – 21027,5 саат. Иш жүзүндө бүткөрүлгөн – 20 640 саат. 

Окутуу жүктөмүнүн 387 саат көлөмүндө жетишсиз аткарылышы, негизинен сааттык жүктөмдүн 
эсебинен (838 саат) жана профессордук-окутуучулук курамдын сааттык фондунун эсебинен 



кафедранын штаттык жүктөмүнүн ордун толтурган (факультеттин жабылышына байланыштуу) 
магистратура үчүн СМУК-1-22 группасы. 

Анын 19 918 сааты кезектеги окуу жүктөмүнө пландаштырылган, 20 369 сааты ашыкча 
аткарылган, «Менеджмент» докторантурасынын ачылышына байланыштуу жана 0,5 проф. Касымова 
В.М. 

Сааттык жүктөө 1109,1 саатты түзүп, 271 саат аткарылган. Пландын жетишсиздиги – 838 саат, 
окуу жүктөмүн (штат) иш жүзүндө аткарууда жүктөмдүн ордун толтургандыгына байланыштуу. 7-
таблицада жалпы жылдык жүктөмдүн планы/иш жүзүндө аткарылышы . 
 

• Кафедранын профессордук-окутуучулар курамынын жана УВП курамынын иш тартиби, 
сабактардын, окуулардын, консультациялардын графиги. Иш графигин жана графиктин 
сакталышын көзөмөлдөө жана текшерүүнүн натыйжалары 

 
Кафедраны пландаштырууну жана башкарууну кафедранын начальниги ишке ашырат, ал 

кафедранын бардык милдеттүү түрдөгү иш пландарын түзөт, кафедрга жүктөлгөн иштердин бардык 
түрлөрүн уюштурат, зарыл маалыматтарды берет жана алардын аткарылышын көзөмөлдөйт. 

Кафедра окуу жылынын башында профессордук-окутуучулук курамдын иш тартибин протокол 
менен бекитет (2023-жылдын 30-сентябрындагы №2 протокол). Стенддерге жайгаштырылган: 
мугалимдердин сабактарынын графиги, тренингдер жана консультациялар. Кафедра башчысы жана 
кафедранын методисти, ошондой эле нөөмөттөгү окутуучулар күнүмдүк иш тартибин жана 
графигинин сакталышын көзөмөлдөп, текшеришет, текшерүүлөрдүн жыйынтыгы нөөмөт журналында 
көрсөтүлөт. 
 

• Педагогикалык кадрлардын жана кызматкерлердин квалификациясын жогорулатууну 
уюштуруу. Тажрыйба топтоо, профессордук-окутуучу кадрлардын мобилдүүлүгү. 
(бөлүмдүн рейтингинен түзүлгөн таблицаны колдонсо болот, Блок 1 - Квалификациялык 
мүнөздөмөлөр) 

 
- Бишкек, И.Арабаева атындагы КМУ. М.Р. Рахимова ат. педагогикалык чеберчилик жана анын 

компоненттери атындагы кадрлардын квалификациясын жогорулатуу жана кайра даярдоо. 2023-
жылдын 16-январынан 28-январына чейин. 

- Бишкек ш –Чебоксары ш. Маалымат мейкиндигинде окутуунун заманбап тенденциялары 
(Сертификат). Квалификацияны жогорулатуу (Коучинг жана Дизайн Ойлоо Борбору, 01/16/2023-
01/23/2023). 

- Бишкек. «БӨБдарды ишке ашыруу контекстинде демография жана демографиялык саясат». 
Квалификацияны жогорулатуу Демографиялык изилдөө институту FNISC RAS, 25-29-сентябрь, 2023-
ж. 

-  Бишкек ш., И.Раззакова атындагы КМТУ.. Билим берүүдө IT. , 05/11/2023 
- Бишкек, Туруктуу мамлекеттик сатып алуулар, Кыргыз Республикасындагы Дүйнөлүк банкы, 

2023-жылдын 12-июнунан 14-июнуна чейин, 
- Бишкек. "Өзүн-өзү мотивациялоо жана башкаруу" Россия Федерациясынын Экономика жана 

маданият институту «Клеверстарт» билим берүү борбору (КР) Октябрь 2023 
- Бишкек. Заманбап технологиялар билим берүүнүн сапатын башкаруунун куралы катары. КМТУ 

25.01.2023 – 01.02.2023 
- Баку, Азербайжан. Азербайжан Мамлекеттик экономикалык университетине ( UNEC ) окуу 

сапары. 2023-жылдын 13-17-ноябры 
- Бишкек. Пандемиядан кийинки мезгилде Effectiva LSCM Teaching in the Post Pandemic Period 

(Certificate). боюнча эффективдүү окутуу (сертификат). КМТУ, МШЛ, 02.11.2023 
- Бишкек. Кыргыз Республикасындагы туроператорлордун ишинде логистиканын ролу» 

(сертификат). КМТУ, МШЛ, 14.11.2023 
- Бишкек. Бизнести башкаруу: Кесиптик дисциплиналарды окутууда инновациялык ыкмалар 

(сертификат). атындагы КУУ Ж.Баласагын, 16.02.2023-18.02.2023 
- Бишкек. E-commerce. 2024-жылдын апрель-майы 

 
• Толук эмес күндүк жумуш берүүчүлөрдүн, конок мугалимдердин болушу 



 
Сырттан иштеген профессордук-окутуучулар курамы: 
1. Касымова В.М. – Экономика илимдеринин доктору, профессор 
2. Сорокина Г.П. – Экономика илимдеринин доктору, профессор 
3. Иваненко Л.В. – философия илимдеринин кандидаты, профессор 
 
5. Окуу процессин уюштуруу. Окуу процессин окуу-методикалык жактан камсыз кылуу 

• Окутуунун бардык формалары боюнча студенттердин саны (таблица түрүндө, 3 жылдык 
талдоо, артыкчылык дипломдорунун санын көрсөтүү, 8-таблица) 

 
Таблица 8 – Окуу түрү боюнча студенттердин саны 
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Бакалавриат 
580200 
«Менеджмент» 76 35/1 126 100 40 181/2 111 78 70 176/3 141 30 

580700 «Бизнести 
башкаруу» 13 3 6 13 7 5 29 - 23 17 16  

580800 «Управление 
персоналом» 3 8 8 1    1    3 

Магистратура 
580200 
«Менеджмент» 
(Өндүрүштүк  
менеджмент) 

8 11 11 - 12 7 7 7 4 9 16 - 

580200 
"Менеджмент" 
(Стратегиялык 
башкаруу жана 
атаандаштыкты 
башкаруу) 

14 16 4 - 15 3 1 - - - - - 

8-таблицадан көрүнүп тургандай, жыл сайын артыкчылык диплому менен бүтүргөн 
студенттердин өсүү тенденциясы уланууда. Орточо баллы 88 баллдан ашкан студенттер бар, бирок 
“ Кыргызстан тарыхы ” боюнча мамлекеттик экзаменди 4 баллга тапшыргандыктан артыкчылык 
диплому үчүн абитуриенттердин катарына кирбей калган.  

Таблица 7 – Жалпы жылдык окуу жүгүн аткаруусунуну план/факт  
 

№   
ПОК  

А. А. Ж. 

 
Кызматы, 

ставка 

Жалпы жылдык окуу жүгү 
 

 
 бардыгы 

Анын ичинен иштин түрлөрү боюн  
окуу Окуу-

методикалык 
Уюштуруу-

методикалык 
И
и  

 

 
  

  
план факт план факт план факт план факт план     

1.  Иманкулова 
Эркинбубу 
Токтогуловна 

каф., 
башчы 
проф., 1 ст. 

1550 1550 750 
 

 

756 620 614 60 60 100     



2.  Касымова 
Валентина 
Махмудовна 

проф., 0,5 
ст. 

775 775 375 375 
315 315 

30 30  50     
 

3.  Сорокина 
Галина 
Петровна 

проф., 0,5 
ст. 

775 775 351 352 
339 338 

30 30 50     
 

4.  Иваненко 
Лариса 
Викторовна 

проф., 0,5 
ст. 

775 775 328 328 
362 362 

30 30 50     
 

5.  Атантаев 
Истанбек  
Акматович 

проф., 1 ст. 1550 1550 782 785 
633 630 

30 30 100     
  

 

6.  Сакиев 
Эсенбек 
Сакиевич 

доцент 1 
ст. 

1550 1550 816 814 
644 646 

30 30 50     
  

 
 

7.  Канаева 
Илмира 
Бектургановна 

доцент 
1,25 ст. 

1937,5 1937,5 1039 1039 
818,5 818,5 

30 30 30     
  

 
 

8.  Бектурганова 
Айжамал 
Асылбековна 

доцент 1 
ст. 

1550 1550 870,3 869 
569,7 571 

30 30 70     
 

9.  Омуркулова 
Гульмира 
Кадырбердиев
на 

доцент 
1,25 ст. 

1937,5 1937,5 1047 1050 

750,5 747,5 

30 30 100     
 

10.  Сасыкулов 
Болот 
Бейшенович 

доцент 
1,25 ст. 

1937,5 1937,5 1001 
 

996,5 
766,5 761 

60 60 100     
 

11.  Дооронбекова 
Нургуль 
Мырзахматовн
а 

доцент 
1,25 ст. 

1937,5 1937,5 1003 1017,5 

724,5 710 

60 60 100     
 

12.  Дуйшеналиева 
Алтынай 
Джайлобековн
а 

доцент 0,5 
ст. 

775 775 401 399,6 

284 285,4 

30 30 50     
 

  
   

13.  Ниязалиева 
Кундуз 
Райкановна 

доцент 
1,25 ст. 

1937,5 1937,5 1031 1031 
726,5 726,5 

30 30 100     
 

14.  Болотова 
Махабат 
Алтымышовна 

доцент 
1,25 ст. 

1937,5 1937,5 1000 1001 
707,5 706,5 

30 30 100     
 

15.  Белекова 
Гульмира 
Шаршенбаевна 

КМТУ 
доцент 
1 ст. 

1550 1550 801 789 
619 631 

30 30 50     
 

16.  Тоймырзаева 
Сауле 
Ормонбековна 

Ага окутуу 
1,25ст. 

1937,5 1937,5 1058 
 

1039 
769,5 788,5 

30 30 70     
 

17.  Кудабаева 
Нуржана 
Керимбековна 

Ага окутуу 
1 ст. 

1550 1550 858 888 

552 522 

30 30 100     
 

  
 

 
18.  Риферт 

Кристина 
Петровна 

Ага окутуу 
1,5 ст. 

2325 2325 1270 
 

 

1280 

825 815 

30 30 100     
 

  
 

 



 
 
 
 
Таблица 13 – Кафедранын кадрдык дарамети 
 
№ 

Кафедранын 
кызматкерлер
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1 Иманкулова 
Э.Т. 

КМТУ +    
+ 

                  

2 Касымова В.М. КМТУ                       
3 Сорокина Г.П.                        
4 Иваненко Л.В.                        
5 Атантаев И.А. 

КМТУ + +  
 

 2                  

6 Сакиев Э.С. КМТУ   + +                   
7 Канаева И.Б. КМТУ   + +                   
8 Сасыкулов Б.Б. КМТУ   + +                   
9 Дооронбекова 

Н.М. 
КМТУ   + +                   

10 Бектурганова 
А.А. 

КМТУ   + +                   

11 Омуркулова 
Г.К. 

КМТУ                       

19.  Дуйшеналиева 
Зарина 
Токтоналиевна 

Ага окутуу 
1 ст. 

1550 1550 812 839 

598 571 

30 30 100     
 

  
 

 
20.  Сталбекова 

Айсулу 
Сталбековна 

Ага окутуу 
1 ст. 

1550 1550 848 868 

522 502 

30 30 100     
 

  
 

 
21.  Курегенова 

Дамира 
Абласбековна 

Ага окутуу 
1 ст. 

1550 1550 862,9 865 

547,1 545 

30 30 100     
 

  
 

 
22.  Айтбаева 

Назгуль 
Кадырбековна 

Ага окутуу 
1.5 ст. 

2325 2325 1270 1271 

915 914 

30 30 100     
 

  
 

 
23.  Алиева Айзада 

Асанбековна 
Ага окутуу 
0.5 ст. 

775 775 422 422 

263 263 

30 30 50     
 

  
 

 
24.  Бегалиева 

Кыял 
Базаркуловна 

окутуучу 
1.5 чт. 

2325 2325 1294 1295 

851 850 

30 30 100     
 

  
 

 



12 Дуйшеналиева 
А.Дж. 

КМТУ   + +          1         

13 Болотова М.А. КМТУ   + +                   
14 Ниязалиева 

К.Р. 
КМТУ   + +                   

15 Белекова Г.Ш. КМТУ   +                    
16 Тоймырзаева 

С.О. 
КМТУ                       

17 Курегенова Д. КМТУ                       
18 Айтбаева Н.К. КМТУ      +                 
19 Кудабаева Н.К. КМТУ      +                 
20 Алиева А.А. КМТУ      +                 
21 Дуйшеналиева 

З.Т. 
КМТУ      +                 

22 Риферт К.П. КМТУ      +                 
23 Сталбекова 

А.С. 
КМТУ      +                 

24 Бегалиева К.Б. КМТУ      +                 
 Баардыгы: 23 3 2 10 10 3 8 0 0 0 0 0 0 0 1         



 
• Студенттер үчүн дисциплиналар боюнча CӨИин уюштуруу (анын ичинде 

дистанттык окутуу үчүн) 
 

Студенттердин өз алдынча иштери «Менеджмент» багытынын профилдерине мүмкүн 
болушунча жакын, ал келечектеги ишмердүүлүк чөйрөсүнө тиешелүү класстарда микро-
башкаруучулук кырдаалдарды түзүү аркылуу ишке ашат. 

Окутуучулардын жетекчилиги астында студенттин өз алдынча иши ишкердик өз ара 
аракеттенүү формасында ишке ашат: студент окутуучудан өз алдынча иштөөнү уюштуруу боюнча 
түздөн-түз көрсөтмөлөрдү, сунуштарды алат, ал эми, окутуучу башкаруу функциясын эсепке алуу, 
контролдоо жана каталарды оңдоо аркылуу аткарат.  

Заманбап дидактиканын негизинде мугалим студенттердин өз алдынча иштеринин талап 
кылынган түрүн белгилейт жана анын өз дисциплинасын изилдөөгө киргизүүнүн зарыл даражасын 
аныктайт. Студенттердин өз алдынча ишин түз уюштуруу эки этапта жүрөт. Биринчи этап – 
окутуучудан окуучулардын ишмердүүлүгүнө түздөн-түз катышууну талап кылган, каталардын 
себептерин аныктоо жана көрсөтүү менен баштапкы уюштуруу мезгили. Экинчи этап - 
окуучулардын билимин өз алдынча калыптандыруу процессине мугалимдин түздөн-түз 
катышуусу талап кылынбаган өзүн-өзү уюштуруу мезгили. Студенттердин өз алдынча иштерин 
уюштурууда өз алдынча үйрөнүлө турган окуу материалынын мазмунунун көлөмүн жана түзүмүн 
туура аныктоо, ошондой эле студенттердин өз алдынча иштөөсүн зарыл методикалык камсыздоо 
өзгөчө маанилүү. Акыркысы, эреже катары, иштин программасын (байкоолорду жүргүзүү, 
баштапкы булактарды изилдөө ж.б.), варианттык тапшырмаларды, ар бир студент үчүн 
стандарттуу эмес жеке тапшырмаларды жана аларды ишке ашыруунун куралдарын камтыйт. 
Учурда студенттердин өз алдынча иштөөсү үчүн колдонулуп жаткан ар кандай окуу куралдары 
көбүнчө маалыматтык мүнөздө болот. Студент дисциплинанын контекстинде чыгармачылык 
ишмердүүлүккө багыт алышы керек. Кафедрада төмөнкү дисциплиналар боюнча CӨИны киргизүү 
боюнча методикалык иштеп чыгуулар бар: 

1. Стратегиялык башкаруу 
2. Менеджмент 
3. Маркетинг 
4. Адам ресурстарын башкаруу 
5. Өндүрүш логистикасы 
6. УПОП 
7. ТОП 
8. Ишкердик байланыштар 
9. Уюштуруу теориясы 
10. Финансы менеджменти 
11. Уюштуруучулук жүрүм-турум 
12. Башкаруу 2 
Окуган курстар боюнча CӨИ уюштуруу үчүн окуунун максаты жана милдеттери, курс 

жөнүндө кыскача теориялык маалыматтар, тесттик суроолор жана сабактардын жүрүшү 
көрсөтүлгөн методикалык колдонмолор иштелип чыкты жана басылып чыкты. Методикалык 
колдонмолор студенттерге семестрдин башында берилет. Практикалык сабактар таркатма 
материалдар, тематикалык маселелер жана тесттердин жардамы менен өткөрүлөт; CӨИ окутуунун 
негизинде да жүргүзүлүшү мүмкүн. 
 

• Практикаларды уюштуруу жана өткөрүү. Практикалык база. 
 

Кафедра практиканын бардык түрлөрүн: окуу, өндүрүштүк, квалификацияга чейинки, 
илимий-педагогикалык (магистранттар үчүн) өткөрөт. 

Отчеттор жана буйруктар тиешелүү папкада сакталат, алар өз убагында түзүлүп, деканатка 
тапшырылат, анын негизинде Бизнес  жана экономика жогорку мектеби жана КМТУ тарабынан 
буйруктар чыгарылат. 

Практика башталганга чейин даярдык, түшүндүрүү иштери жүргүзүлөт. Уюштуруу 
чогулуштарында практиканын максаттары жана милдеттери тушундурулет. Практикадан өтүү 



үчүн студент практикадан өтүү боюнча сунуштарды жана талаптарды, практиканын жыйынтыгы 
боюнча отчетту даярдоо боюнча документтерди жана жеке тапшырманы камтыган Практикалык 
күндөлүк алат. Практикадан өтүү жана акыркы квалификациялык документтерди толтуруу 
боюнча көрсөтмөлөр бар. Практика учурунда студенттер тиешелүү маалыматтарды отчеттордо 
жана программаларда жазышат. Практикадан өтүү фактысы уюмдун колу жана мөөрү менен 
ырасталат. Практикалык отчеттор кафедрада бир жыл сакталат. 

Алдын ала квалификациялык практикадан өтүүнүн алдында студенттерге бүтүрүү 
иштеринин темасы ыйгарылат. Бүтүрүү иштеринин темалары алдын ала квалификациялык 
практикага жөнөтүлгөнгө чейин студенттердин жетекчилери тарабынан алдын ала талкууланат. 
Алдын ала квалификациялык практика үчүн негиз болуп мамлекеттик уюмдар жана 
коммерциялык фирмалар саналат. Студенттер практикадан кайтып келгенден кийин, алардын 
отчеттору кабыл алынат жана бекитилет. Төмөнкүлөр жетекчи болуп дайындалышты: 

Окуу практикасы – ст. Аян. Дүйшеналиева З.Т., Алиева А.А. 
Өндуруштук практика — мугалим. Бегалиева К.Б., Дооронбекова Н.М. 

 
 

• МАКны уюштуруу жана өткөрүү. БКИ плагиатка каршы текшерүүсү 
(жыйынтыгы). МАКын отчету. Бүтүрүүчү  квалификациялык иштин сапаты. 

Мамлекеттик аттестациялык комиссия 18.06.2024-жылдан 27.06.2024-жылга чейин бүтүрүү 
квалификациялык иштерди жана кандидаттык диссертацияларды коргоону кабыл алды.  

Студенттердин жана магистранттардын жоопторун талкуулоодо талкууларга Мамлекеттик 
аттестациялык комиссиянын (МАК) бардык мүчөлөрү активдүү катышты. Мамлекеттик 
аттестациялык комитеттин иши илимий изилдөөлөрдү жана иштеп чыгууларды жана МДны 
коргоо боюнча графикке ылайык уюштурулат. 
1. Теориялык жалпы техникалык жана атайын дисциплиналар боюнча адистерди даярдоонун 
деңгээли орто эсеп менен жогору. 
2. Комиссия мүчөлөрү «Менеджмент» багытында билим алып жаткан магистранттардын 
теориялык даярдыгын жогору баалашты.  Көптөгөн студенттер жана магистрлер жооптору үчүн 
жогорку бааларды алышты. 

Бүтүрүү квалификациялык жана кандидаттык диссертацияларды коргоонун жыйынтыгы 
боюнча Мамлекеттик аттестациялык комиссия студенттерди жана магистрлерди аттестациялоону 
сунуш кылат. 

Менеджмент кафедрасынын 2023-2024-окуу жылындагы бүтүрүү квалификациялык жана 
магистрдик диссертациясын коргоонун жыйынтыгы: 

Наимаенование 
группы 

Кол-во 
студентов 

Допуще
н к 

защите  

Сдали на оценку Диплом с 
отличием 

Не 
допущен 

к защ. Всего «5» «4» «3» «2» 

МЕН(б)-1-20ПР 11 11 11 8 3 - - 3 - 
МЕН(б)-1-

20ФИН 
14 13 13 12 1 - - - 1 

Моуб-1-20 16 15 15 7 7 1 - 2 1 
Моэ-1-21 10 10 10 6 4 - - - - 
Итого о/о 51 49 49 33 15 1  5 2 

МЕНдот-1-19 21 19 19 9 9 1 - - 2 
Мозэ-1-20 2 2 2 - 2 - - - - 
Итого з/о 23 21 21 9 11 1 - - 2 

МЕНм-1-22 2 2 2 2 - - - - - 
МЕНмдот-1-21 4 2 2 2 - - - 1 2 

Итого по 
магистратуре 

6 4 4 4 - - - 1 2 

Всего: 80 74 74 46 26 2 - 6 6 



• Дисциплиндердин окуу-методикалык жабдылышы (ОМК дисциплиналары менен 
камсыз кылуу %, жаңы ОМКин иштеп чыгуу, методикалык жабдуулардын картасы). 
Окуу куралдарын, окуу материалдарын, электрондук билим берүү ресурстарын иштеп 
чыгуу. Окутуу жана окуу дисциплиналарынын билим берүү порталына жайгаштыруу. 
(бөлүмдүн рейтингинен түзүлгөн отчетторду колдонууга болот, 3-блок – Окуу-
методикалык иштер) 

 
“Менеджмент” кафедрасында бардык дисциплиналар боюнча окуу-тарбия комплекстери 

(48 дисциплиналар) иштелип чыккан. Аларда: иш программасы, силлабус, лекциялардын курсу 
жана практикалык сабактар үчүн материалдар, таркатма материалдар, тесттер, өз алдынча иштөө 
үчүн тапшырмалар жана экзамендик билеттер, ошондой эле, бул дисциплинанын методикалык 
иштеп чыгуулары камтылган. Дисциплиналар боюнча окуу-методикалык материалдардын болушу 
окутуунун деңгээлин жогорулатууга, окутуучулардын бири-бирин алмашуусун камсыздоого, 
окутууда маалыматтык технологияларды колдонууга мүмкүндүк берет. 

Менеджмент кафедрасынын бардык дисциплиналары боюнча окуу пландары жаңы 2024-
2025-окуу жылына карата кайра каралып, жаңыртылды. 

Кафедранын бардык дисциплиналары боюнча контролдук тесттер иштелип чыккан. 
Менеджмент кафедрасынын окутуучулары тарабынан атайын дисциплиналар боюнча 

электрондук окуу китептери үчүн материалдар даярдалган. Мындан тышкары, дистанттык окутуу 
боюнча окуу материалдары КМТУнун kstu порталында жайгаштырылган жана онлайн порталга 
жүктөлгөн .  

2023-2024-окуу жылына карата «Менеджмент» кафедрасынын окутуучулары тарабынан 
төмөндөгү көрсөтмөлөр чыгарылды: 

 
 
№ 

А. А. Ж. Басылманын аталышы Чыгаруу 
мезгили  

Басылманыны 
көлөмү 

Аткарылышы 
боюнча белги 

1. Иманкулова 
Э.Т. 
Кудабаева 
Н.К. 

«Менеджмент» багыты 
боюнча 2-курстун 
студенттери үчүн 
«Менеджмент» курсу 
боюнча КӨС жана 
практикалык 
көнүгүүлөрдү аткаруу 
боюнча методикалык 
көрсөтмөлөр 

Февраль 
2024 

1,0 аткарылды  

2.  Сакиев Э.С. Методология корсотмо. 
Магистратура 2-чи 
курсунун "Сарамжалдуу 
өндүрүш" 

Май 
2024 

1,0 аткарылды  

3. Канаева И.Б. 580200 «Менеджмент» 
багыты боюнча 
студенттер үчүн 
«Антикризистик 
менеджмент» курсу 
боюнча практикалык 
сабактарды өткөрүү 
боюнча методикалык 
көрсөтмөлөр 

Апрель 
2024 

2,0 аткарылды  

4. Омуркулова 
Г.К., 
Кудабаева 
Н.К. 

580200 «Менеджмент» 
багытынын студенттери 
үчүн «Көзөмөлдөө» 
дисциплинасы боюнча 
окуу куралы 

Май 
2024 

6,0 аткарылды  

5. Тоймырзаева 
С.О 

Жаңыланган окуу куралы Май 
2024 

5,0 аткарылды  



580200 багытындагы 
студенттер үчүн 
«Өндүрүштү башкаруу, 
пландаштыруу жана 
уюштуруу» 
дисциплинасы 
"Менеджмент" 

6. Сасыкулов 
Б.Б. 

Менеджмент 
тармагындагы 
бакалаврлар үчүн 
практикалык иштерди 
аткаруу жана өз алдынча 
иштөөнү уюштуруу 
боюнча көрсөтмө – 
580200 
«Курулуш өндүрүшүн 
уюштуруу» адистиги үчүн 

Январь 
2024 

1,25 аткарылды  

7. Ниязалиева 
К.Р 

580200 «Менеджмент» 
багыты боюнча  
«Административдик 
башкаруу» СӨИ жана 
практикалык сабактарды 
аткаруу боюнча 
методикалык көрсөтмө 

Март 
2024 

1,5 аткарылды  

8. Болотова М.А. 580200«Менеджмент»  
багыты боюнча 
«Лидерлик жана 
профессионалдык өнүгүү» 
СӨИ жана практикалык 
окууларды аткаруу 
боюнча методикалык 
көрсөтмө 

Март 
2024 

1,25 аткарылды  

9. Дооронбекова 
Н.М. 

580200 «Менеджмент» 
багыты боюнча 
«Башкаруу чечимдери» 
СӨИ жана практикалык 
сабактарды аткаруу 
боюнча методикалык 
көрсөтмө 

Март 
2024 

1,25 аткарылды  

10. Дуйшеналиева 
А.Дж. 

580200 «Менеджмент» 
багыты боюнча «Бизнес-
пландоо» СӨИ ишке 
ашыруу боюнча көрсөтмө 

Февраль 
2024 

1,5 аткарылды  

11.  Айтбаева Н.К. 
 

580200«Менеджмент»  
багыты боюнча 
«Долбоорду башкаруу» 
курстук иштерди аткаруу 
боюнча методикалык 
сунуштар 

Январь 
2024 

1,25 аткарылды  

12 Айтбаева Н.К. 
Курегенова 
Д.А. 

580200«Менеджмент»  
багыты боюнча «Адам 
ресурстарын башкаруу» 
СӨИ жана практикалык 
окутууну ишке ашыруу 

Январь 
2024 

1,5 аткарылды  



боюнча методикалык 
көрсөтмө 

13 Курегенова 
Д.А. 

580200 «Менеджмент» 
багыты боюнча «Курулуш 
продукциясын сатууну 
башкаруу» курстук 
иштерди аткаруу боюнча 
методикалык сунуштар 

Январь 
2024 

1,25 аткарылды  

14 Бегалиева К.Б. 580200 «Менеджмент» 
багыты боюнча 
«Долбоорлорду 
башкаруу» СӨИ жана 
практикалык сабактарды 
ишке ашыруу боюнча 
усулдук көрсөтмө 

Апрель 
2024 

1,25 аткарылды  

15 Бектурганова 
А.А. 
Омуркулова 
Г.К. 

580200 «Менеджмент»  
багыты боюнча «Финансы 
менеджменти» СӨИ жана 
практикалык сабактарды 
аткаруу боюнча усулдук 
көрсөтмө 

Февраль 
2024 

1,25 аткарылды  

Дисциплиналар боюнча окуу-методикалык материалдар менен 100% камсыз кылынды. 
 

• Илимдин жана техниканын акыркы жетишкендиктерин эске алуу менен 
сабактардын мазмунуна мониторинг жана жыл сайын баа берүү (методикалык 
кеңештин протоколдору, кафедралардын отурумдарынын протоколдору ж.б.). 

 
Кафедра жыл сайын кредиттик технология боюнча «Менеджмент» багыты боюнча 

адистерди даярдоонун деңгээлин жана сапатын аныктоо үчүн студенттердин билимине 
мониторинг жүргүзүп турат. Бөлүмдө бардык дайындалган дисциплиналар боюнча мониторинг 
жүргүзүү үчүн тесттер бар. 

Мындай салыштырма мониторингди жүргүзүү университетибиздеги студенттердин билим 
деңгээлин аныктоого, ошондой эле студенттердин эл аралык билим берүү мейкиндигине кошулуу 
чөйрөсүн кеңейтүүгө мүмкүндүк берет. 

Студенттердин билимине мониторинг жүргүзүү ЭжБЖМ тарабынан «И.Раззакова ат. 
КМТУнун студенттеринин билимине мониторинг жүргүзүү жөнүндө жобого» ылайык 
жүргүзүлөт. 

 
• Заманбап билим берүү технологияларын колдонуу боюнча өз ара иш сапарлар жана 

тажрыйба алмашуу. Окутуучу сабактардын сапатын контролдоо. Педагогикалык 
ишмердүүлүктүн сапатын текшерүүнүн жыйынтыгы. 

 
Кафедрада системалуу түрдө кафедранын окутуучуларынын сабактарга өз ара катышуусу 

жүргүзүлөт, алар кафедранын жыйналыштарында талкууланып, «Өз ара катышуу журналына» 
жазылат. 
 

• Билим берүүнүн сапатын жогорулатуу максатында инновациялык окуу-
методикалык ресурстарды, педагогикалык методдорду, формаларды жана 
технологияларды колдонуу. 

 
 

Мастер-класстар жана конок лекциялар системалуу түрдө финансы тармагынын, өндүрүш 
ишканаларынын, мамлекеттик органдардын жетекчилеринин катышуусунда өткөрүлөт. 
Бишкектин жана Чүй облусунун ишканаларында жеринде сабактар уюштурулууда. 



Аудио-видео лекциялар, лабораториялык иштер боюнча слайд-шоулар, PDF форматындагы 
окуу китептери, видеоматериалдар, CD жана башка электрондук алып жүрүүчүлөрдө 
демонстрациялык материалдар бар. Ошондой эле, программаны ишке ашыруу үчүн студенттерге 
бардык керектүү материалдарга, окуу пландарына, рекомендацияларга жана тапшырмаларга 
электрондук форматта толук жеткиликтүүлүктү камсыз кылган AVN билим берүү порталы кеңири 
колдонулат. Магистранттарды окутуу үчүн онлайн жана оффлайн тренингдери, вебинарлар жана 
реалдуу убакыт тесттери колдонулат. 

КМТУнун китепканалык фонду студенттердин санын окуу программасынын бардык 
дисциплиналары боюнча керектүү окуу-методикалык адабияттар менен толук камсыз кылууга 
мүмкүндүк берет жана 100% түзөт. НТБ боюнча окуу китептеринин аталыштарынын саны 312 
даана. Бир окуучуга керектелүүчү окуу китептеринин нускасы 0,5ти түзөт. Билим берүү 
программасы боюнча окуу китептеринин саны: 33 даана. Окуу китептери жыл сайын сатылып 
алынат. Окуу процессинде «KIRLIEBNET» электрондук китепканасынан толук тексттик 
электрондук китептер (окуу китептери), «IPR-китептер», «Кыргыз Республикасындагы жогорку 
билим», «Россияда жана чет өлкөлөрдө менеджмент», «Банктык бюллетени» мезгилдүү 
басылмалар (журналдар) колдонулат. Кыргыз Республикасынын», НТБнын веб-сайты 
(http://libkstu. kg/) аркылуу жеткиликтүү башка билим берүү ресурстары. 
 

• Студенттердин жетишкендиктерин жана сабакка катышуусун талдоо (3 жылдык анализ, 
9, 10 таблицалар). Билим берүү программасын өздөштүрүү сапатын баалоо. LAZ 

 
Таблица 9 - Экзамендик сессиянын аткарылышынын анализи  
 

Курс Тайпасы Окуу жылы 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

семестр семестр семестр 

күзгү жазгы күзгү жазгы күзгү жазгы 

 Күндүзгү  

Ба
ка

ла
вр

  

1 МЕН(б)-1-23 - - - - 48% 60% 

1 МЕН(б)анг-1-23 - - - - 56% 78% 

1 УБ(б)-1-23 - - - - 45% 56% 

2 УБ (б)-1-22 - - - - 41% 33% 

2 МЕН(б)-1-22 - - 90% 84% 55% 56% 

2 МЕН(б)-3-22 - - 43% 71% 35% 40% 

2 МЕНангл(б)-1-
22 

- - 
92% 83% 53% 

63% 

3 Мен(б)-1-21 
ФИН 

77% 54 % 62% 
83% 53% 

58% 

3 Мен(б)-1-21ПР 67% 75% 86% 90% 44% 68% 

3 МО(б)-1-21 88% 87 % 50% 75% 42% 50% 

4 Мен(б)-1-20 
ФИН 

92% 50 % 83% 
93% 95% 

100% 



4 Мен(б)-1-20 ПР 100% 100% 85% 92% 98% 100% 

4 МОуб(б)-1-20 84% 87 % 88% 95% 90% 100% 

3 МОэ-1-21 50% 80% 82% 90% 96% 100% 

Сырттан окуу 

1 Мен(дот)-1-23 - - - - 75% 80% 

1 Мен(дот)англ-
1-23 

- - - - 65% 78% 

1 УБдот-1-23 - - - - 68% 58% 

2 Мен(дот)-1-22 - - 86% 83 % 78% 65% 

2 МОз(б)-1-22 - - 83% 73 % 75% 80% 

2 УБз(б)-1-22 - - 65% 78% 100% 100% 

3 Мен(дот)-1-21 
ПР 

85% 80 % 100% 80% 89% 56% 

3 Мен(дот)-1-
21Фин 

83% 90% 87% 85% 78% 78% 

3 МОз(б)-1-21 45% 87% 75% 58% 89% 85% 

3 МОзэ-2-22 44% 83 % 71% 80% 65% 78% 

4 Мен(дот)-1-20 80% 88% 71% 90% 85% 65% 

4 МОз(б)-1-20 78% 45% 87% 75% 55% 65% 

4 МОзэ-1-21 82% 82 % 89% 89% 58% 85% 

5 МЕНдот-1-19 83% 85% 75% 55% 85% 100% 

5 МОзэ-1-20 58% 89% 45% 49% 90% 100% 

М
аг

ис
тр

ат
ур

а 

Күндүзгү  

1 МЕНм-1-23 - - - - 50% 38% 

2 МЕНм-1-22 78% 100% 25% 75% 88% 100% 

Сырттан окуу 

1 МЕНм(дот)-1-
23 

- - - - 75% 75% 

2 МЕНм(дот)-1-
22 

87% 75% 78% 78% 85% 90% 

3 МЕНм(дот)-1-
21 

78% 100% 100% 85% 85% 100% 

 



Экзамендик сессиянын аткарылышын талдоонун жыйынтыгы боюнча «Менеджмент» 
багыты боюнча күндүзгү бөлүмдө 206 студент билим алууда. Алардын ичинен 191 студент негизги 
сессияга катышты. Сессияга 15 адам келбей калды, алардын ичинен кызматтык кат менен окуудан 
чыгарылды. 
 

тайпасы А. А. Ж.  
гр.Мен(б)-1-23 Коновалова Людвига Ильдаровна 
гр. МЕНм-1-22 Муктарова Рыскул Нагызбековна 

Самсалиева Мээрман Усонбаевна 
гр. МЕН(б)-1-20ПР Рашид уулу Дастан 

Раманов Нурсултан 
гр. МЕНдот-1-18 Улан кызы Анара 

 
Бардык предметтер боюнча 191 адам тапшырган, бул 82,7% жетишкендикти түзөт. 42 

студенттин  бирден үчкө чейин карызы бар, бул 56,7%ды түзөт. 
“Менеджмент” жана “Адам ресурстарын башкаруу” багыттары боюнча студенттердин 

абсолюттук окуу көрсөткүчү 67,1%ды түзөт. 
Жайкы семестрге 16 адам катталган, негизинен башка ЖОЖдордон которулган студенттер, 

ар кандай дисциплиналар боюнча катталган. 
Академиялык карыздарды жоюу LAZ графигине ылайык жүргүзүлөт. 
Студенттердин ишинин сапаттык көрсөткүчтөрүн жогорулатуу үчүн кафедра төмөнкүдөй 

иштерди аткарат: 
- студенттерге академиялык кеңешчилер тарабынан түшүндүрүү иштери жүргүзүлөт. 
- карызы бар жана сабакка келбеген окуучулардын ата-энелерине маалымдалат. 
- өзгөчө мындай студенттер үчүн СӨИ тапшырмалары кафедранын стенддеринде, 

«Менеджмент» кафедрасынын порталында илинген. 
 
Таблица 10 – Студенттердин катышуусун талдоо 

 

Тайпалар  
Окуу жылы 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 
МЕН(б)-1-23 - - 55% 
МЕН(б)-1-23 англ. - - 71 % 
УБ(б)-1-23 - - 67 % 
Мен(б)-1-22 - - 42 % 
Мен(анг)-1-22 - 68% 68 % 
Мен(б)-3-22 - 78 % 68 % 
УБ(б)-1-22   - 75% 58% 
Мен(б)-1-21(ПР) - 78% 70% 
Мен(б)-1-21(ФИН) 68 % 62 % 87 % 
МО(б)-1-21   88% 74% 78% 
Мен (б)-1-20 (ПР)  100% 95% 100% 
Мен (б)-1-20 (ФИН) 100% 78% 100% 
МОуб(б)-1-20   87% 50% 100% 
МОэ-1-21  88% 75% 63% 

 
Менеджмент адистиги боюнча студенттердин катышуусу бардык жылдар үчүн болжол 

менен бирдей. Академиялык кеңешчилер катышууну топтор боюнча көзөмөлдөшөт. Ооруга 
байланыштуу келбей турган болсоңуз, анда сиз кафедрада академиялык кеңешчилер тарабынан 
сакталган ооруу тууралуу маалымкаттарды, ошондой эле кафедрада түшүндүрмө каттарды жана 
камакта кармоо журналы бар, алар кафедранын отурумунда каралат. . Кафедра 72 сааттан ашык 
сабакты өткөрүп жиберген студенттерди окуудан чыгаруу үчүн отчет сунуштайт (Коновалова Л., 
Муктарова Р., Самсалиева М., Рашид У.Д., Раманов Н., Улан К.А.). 



 
• Окуучулардын билимин баалоо методдору, окуу натыйжаларына жетишүү. 

Окуучулардын билимин баалоонун модулдук-рейтингдик системасын ишке 
ашыруу. Академиялык кеңешчилердин иши (аты-жөнү, тобу).  

 
Кафедра окуу сабактарынын бардык түрлөрү боюнча студенттердин билимин 

контролдоону уюштурат. Контролдун формалары болуп рейтингдик контроль, контролдук 
суроолор, тапшырмалар, тесттер саналат. AVN системасында башкаруунун натыйжалары 
башкаруу пункттарына чекиттерди дайындоо аркылуу жазылат. 
 Кафедра жыл сайын кредиттик технология боюнча «Менеджмент» багыты боюнча 
адистерди даярдоонун деңгээлин жана сапатын аныктоо үчүн студенттердин билимине 
мониторинг жүргүзүп турат. Кафедрада бардык берилген дисциплиналар боюнча студенттердин 
билимин баалоо үчүн тесттер бар. 

Студенттер окутуунун заманбап ыкмаларын колдонуу менен окутулат: компьютердик 
технологиялар, кейс-стади методдору, бизнес оюндары жана кырдаалдар, билим берүү тесттери, 
тренингдер. 

Студенттердин ЖОЖдор аралык олимпиадаларга катышуусун окуу натыйжаларынын 
жетишкендиктери катары, мисалы, И.Раззаков ат. КМТУда «Менеджмент» боюнча олимпиада  4-
курстун студенттери гр. МОуб-1-20 (Оспанбаева Мээрим, Дүйшөев Самаган, Эсенов Кудайберген) 
жана 3-курстун студенти гр. MO(b)-1-21 катышып женишке жетишкенин кароого болот 

09.05.2023 № 16/88 буйругу менен академиялык кеңешчилер. 2023-2024-окуу жылына 
дайындалды: 
 

Курс № Тайпа саны Куратору 
күндүзгү 

1 1 МЕН(б)-1-23 29 Риферт К.П. 
 2 МЕН(б)-1-23 англ. 18 Риферт К.П. 
 3 УБ(б)-1-23 20 Болотова М.А. 
2 4 Мен(б)-1-22 23 Белекова Г.Ш. 
 5 Мен(анг)-1-22 6 Белекова Г.Ш. 
 6 Мен(б)-3-22 12 Белекова Г.Ш. 
 7 УБ(б)-1-22   4 Ниязалиева К.Р.   
3 8 Мен(б)-1-21(ПР) 20 Бегалиева К.Б. 
 9 Мен(б)-1-21(ФИН) 13 Бегалиева К.Б. 
 10 МО(б)-1-21   11 Айтбаева Н.К. 
4 11 Мен (б)-1-20 (ПР)  11 Сталбекова А.С. 
 12 Мен (б)-1-20 (ФИН) 14 Сталбекова А.С. 
 13 МОуб(б)-1-20   16 Дооронбекова Н.М. 
 14 МОэ-1-21  9 Дооронбекова Н.М. 

Бардыгы: 206 
Сырттан окуу 

1 15 Мен(дот)-1-23 12 Дуйшеналиева З.Т. 
 16 Мен(дот)англ-1-23 3 Дуйшеналиева З.Т. 
 17 УБдот-1-23 9 Дуйшеналиева З.Т. 
2 18 Мен(дот)-1-22 22 Дуйшеналиева З.Т. 
 19 МОз(б)-1-22 20 Айтбаева Н.К. 
 20 УБз(б)-1-22 8 Ниязалиева К.Р. 
3 21 Мен(дот)-1-21 ПР 7 Дуйшеналиева З.Т. 
 22 Мен(дот)-1-21Фин 6 Дуйшеналиева З.Т. 
 23 МОз(б)-1-21 16 Айтбаева Н.К. 
 24 МОзэ-2-22 4 Айтбаева Н.К. 
4 25 Мен(дот)-1-20 16 Дуйшеналиева З.Т. 
 26 МОз(б)-1-20 7 Дооронбекова Н.М. 
 27 МОзэ-1-21 5 Дооронбекова Н.М. 



5 28 МЕНдот-1-19 21 Дуйшеналиева З.Т. 
 29 МОзэ-1-20 2 Дооронбекова Н.М. 

Бардыгы: 158 
Магистратура күндүзгү/сырттан окуу 

1 30 МЕНм-1-23 7 Канаева И.Б. 
2 31 МЕНм-1-22 2 Канаева И.Б. 

Бардыгы: 9 
Сырттан окуу 

1 32 МЕНм(дот)-1-23 6 Канаева И.Б. 
2 33 МЕНм(дот)-1-22 6 Канаева И.Б. 
3 34 МЕНм(дот)-1-21 1 Канаева И.Б. 

Бардыгы : 13 
Жалпы : 386 

 
• DOT менен дистанттык окутууну уюштуруу. Билим берүү порталында 

педагогикалык жамааттын иши. 
 

Кафедранын бардык окуу дисциплиналары үчүн сырттан окуу жана дистанттык окуу 
бөлүмүн камтыган жумушчу программалар иштелип чыккан. Бардык дисциплиналар боюнча 
лекция конспекттери, ошондой эле практикалык сабактар үчүн материалдар бар. 
 Ар бир мугалим КМТУнун билим берүү порталына кирүү мүмкүнчүлүгүнө ээ. Ар бир 
дисциплинанын окуу материалдары кайда жайгашкан? 2022-2023-жылдары порталдагы 
активдүүлүк 50% түзөт. Студенттер тесттерди жана курстук иштерди кафедрага катталуу менен 
тапшырышат, мунун себеби алардын компьютерге мүмкүнчүлүгү жок экендиги менен 
түшүндүрүлөт. 
 IT курстары аяктагандан кийин окуу материалдарынын 70% онлайн порталга жүктөлгөн . 
kstu ( https://online.kstu.kg/course/index.php?categoryid=153 ) 
 
 

• ЖОЖнун материалдык-техникалык базасы, ЖОЖ дисциплиналары боюнча окуу 
кабинеттеринин жабдылышы, Мамлекеттик жогорку кесиптик билим берүү 
стандартына ылайык (6-форманы колдонуу менен көрсөтсө болот – Лицензиялоо 
формаларынын тизмесинен). Лабораториялык паспорттор (болгондо) . 

 
Менеджмент кафедрасына ыйгарылган: кафедранын 18 жумушчу орду үчүн  (11 

компьютер, 4 принтер, сканер, 2 көчүрүүчү аппарат, проектор, телефон бар) жана 9/238, 9/237, 
9/235 кабинеттери бар. 

 
№ Кафедра Студенттердин 

саны 
Күн/аралык 

Жалпы 
камсызд
алган 

Кабинет 
кв./м. 

Аудито
рия  

мугалим запас 

1. Менеджмент 215/172 5 2-22 кв 2 9/237 
9/238 
9/235 

9/205 
9/204 
9/239 
9/229 

- 

  
«Менеджмент» билим берүү программасы боюнча окуу процессин камсыз кылуу,. 

Н.Исанова. атындагы КМТУнун окуу кампусу жалпы аянты 52424,3 м2 . Жалпысынан окуу 
жылынын аягында университетте 7500 студент жана магистрант билим алган. Бир окуучуга 9 м2 
катышы байкалып, 13,9 м2 түзөт (2 сменаны эсепке алганда). Берилген контингентти эсепке 
алганда – 5772 окуучу, катышы 18,1 м 2 . 

«Менеджмент» билим берүү программасынын кабинеттик фондуна лабораториялык 
жана практикалык сабактарды өткөрүү үчүн 6 адистештирилген кабинет, 5 лекторийлер жана 4 
компьютердик класстар жана мультимедиялык кабинеттер. 

https://online.kstu.kg/course/index.php?categoryid=153
https://online.kstu.kg/course/index.php?categoryid=153


Компьютердик класстар окуу процессинде лабораториялык жана практикалык 
сабактарды өткөрүү үчүн, ошондой эле студенттердин билимин текшерүү жана лекциялардын 
жана практикалык сабактардын электрондук версияларын түзүү үчүн колдонулат жана зарыл 
болгон материалдык-техникалык жабдуулар менен жабдылган, интернетке жетүү 
мүмкүнчүлүгүнө ээ. 

Кабинеттер проекторлор жана тиешелүү жабдуулар менен жабдылган жана бардык 
талаптарга жооп берген аудиториялар сабактарды заманбап техникалык деңгээлде өткөрүүгө 
мүмкүндүк берген мультимедиялык жабдуулар менен жабдылган; 

Программадагы лабораториялардын саны 2 жана окуу планынын 2 дисциплинасы 
боюнча лабораториялык иштерди жүргүзүүгө арналган. 

База, конференц-зал, 2 МАЗ, НТБ жана 3 окуу залы, спорттук жана машыгуу залдары, 
футбол аянтчасы, стадион, ошондой эле жабдылган фельдшердик-акушердик пункт, 2 ашкана, 5 
буфет бар. 

Университеттин окуу имараттарында, илимий-техникалык китепканасында, окуу 
залдарында Wi-Fi жеткиликтүү, студенттер менен окутуучулардын персоналдык 
компьютерлеринин тармагына зымсыз кошулуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылат. Университет 
интернет-провайдерлердин шаардык байланыш борборуна оптикалык кабель аркылуу 
туташтырылган. КМТУда окуу процесси автоматташтырылган AVN маалымат системасы 
университеттин кафедраларынын, факультеттеринин жана кафедраларынын деңгээлинде 
иштейт. 

Материалдык-техникалык камсыздоо лицензиялык талаптарга жооп берет . 
 

• Студенттердин жана профессордук-окутуучулук курамдын академиялык 
мобилдүүлүгүн уюштуруу (кафедранын рейтингинен түзүлгөн таблицаны 
колдонууга болот, 2-блок – Окуу иштери жана студенттердин сапаты). 

 
Болон декларациясы жана башка фундаменталдык документтер студенттер үчүн да, 

окутуучулар үчүн да академиялык мобилдүүлүк мүмкүнчүлүктөрүн ишке ашыруу зарылдыгын 
бир нече жолу белгилеген. Ал эми менеджмент кафедрасында студенттердин жана профессордук-
окутуучулар курамынын академиялык мобилдүүлүгүн уюштуруу долбоордо гана бар. Россия жана 
Казакстандын ЖОЖдору менен стажировка жана окуу жаатында кызматташуу боюнча иштер 
жүргүзүлүүдө. 

2023-24-окуу жылында Карасаев К. Ат. БМУнун «Бизнес менеджмент» багытынын 
студенттерин мобилизациялоо боюнча иштер жүргүзүлдү. 2024-жылдын 15-февралындагы 
№4у/14 буйругу менен төмөндөгү студенттерди К.Карасаева ат. БМУга кабыл алуу жөнүндө 
буйрук чыгарылган.: 

1. Фронтбеков Абдыкерим Нурбекович – “Бизнес менеджмент” багыты боюнча 2-курстун 
студенти 

2. Осмонов Нурсултан Осмонович – “Бизнес менеджмент” багыты боюнча 2-курстун 
студенти 

- Студенттердин сыртка чыгуу мобилдүүлүгү – 7 студент Астанада, Л.Н. Гумелева 
атындагы. ЕУУ 
 - Келүүчү эл аралык мобилдүүлүк – Германиядан 1 студент, Бохум университети (Майер 
Рустам) 
  

6. Педагогикалык кадрлардын илимий-изилдөө иштери 
(бөлүмдүн рейтингинин жыйынтыгы боюнча отчетторду колдонууга болот. 4-блок – 
Илимий-изилдөө, чыгармачылык, илимий-уюштуруу иштери жана инновациялык 
ишмердүүлүк) 
 

Менеджмент кафедрасынын илимий-инновациялык иш-чаралары кафедранын илимий-
изилдөө иштеринин планына ылайык «Кыргыз Республикасынын рыноктук мамилелер 



шартында башкаруу уюмдарынын көйгөйлөрү» деген илимий теманын алкагында 
жүргүзүлөт. Ошондой эле, бул иш кафедранын 2028-жылга чейинки өнүгүү концепциясына 
ылайык жүргүзүлүүдө. Кафедранын илимий изилдөө планы КМТУнун, ошондой эле ТЭИБнын 
илимий изилдөөлөрүнүн жалпы багыттарына ылайык келет. 

 
• Кафедранын илимий темалары (11-таблица). Студенттерди илимий изилдөө иштерине 

тартуу. СИИИ башкаруу   (таблица 12) 
 

11-таблица – Теманын аталышы, каржылоонун көлөмү 
 

№ Жетекчин
ин А.А.Ж.. 

Теманын аталышы, каржылоо 
көлөмү   

Илимий-
изилдөө 

иштерине 
катышкан 

студенттердин 
жана 

магистрантта
рдын саны 

Илимий изилдөө 
иштерине 
катышкан 

профессордук-
окутуучулар 

курамынын саны 

 Дуйшенали
ева А.Дж. 

Enactus World Cup 2022,  

Race to Rethink Plasticдолбооруна 
номинант (Пластикти кайра иштеп 
чыгуу жарышындагы долбоор) – 
Эко плиткалар (2-орун); World 
Enactus 25/10/2022-11/10/2022, 

Пуэрто-Рико, АКШ 

1 1 

 
Менеджмент бөлүмү 2024-жылдан 2028-жылга чейин индикативдик планга ылайык жер 

үстүндөгү бюджет жана бюджеттен тышкаркы каржылоо боюнча илимий долбоорлорго активдүү 
катышууну пландаштырууда. 

26/12/2023 Кыргыз Республикасынын илимине эмгек сиңирген ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, профессор Асанова А.А.га арналган эл аралык илимий-практикалык 
конференция. темасында: «Санариптештирүү, инновацияларды башкаруу жана туруктуу өнүгүү 
үчүн экономика». 

16-17. 11.2023 Самара мамлекеттик техникалык университетинде «Заманбап экономиканы 
өнүктүрүүнүн актуалдуу көйгөйлөрү жана тенденциялары» эл аралык илимий-практикалык 
конференциясы «ЕАЭБ шарттарында Кыргыз Республикасынын айыл чарба рыногунун 
потенциалын баалоо». 

11/14/2023. “DAAD долбооруна мугалимдердин катышуусу” илимий-методикалык семинар 
27.11.2023 Россия Федерациясынын Өкмөтүнүн Финансы Университети “Финансы 

секторундагы санариптик технологиялар” эл аралык студенттик конференциясы   
2024-жылдын 29-февралында биз « Бизнес жана билим берүү: перспективалар, өнүгүү жана 

кызматташтык» деген темада тегерек стол өткөрдүк. 
20.03.2024 Менеджмент боюнча IV Эл аралык университеттер аралык студенттик 

олимпиада: КМТУнун 70 жылдыгына карата уюмдун имиджин калыптандырууда жасалма 
интеллектти колдонуу. И.Раззакова. КарМТУнун Менеджмент кафедрасынын командасы 1-
орунду, проф. Иманкулова Э.Т., доцент Дооронбекова Н.М.  

04/05/2024 “ Кыргыз Республикасынын айыл чарбасында санариптик экономиканы 
өнүктүрүү” темасында “Илимий-техникалык жана окуу процессиндеги интеграциялык 
процесстер” эл аралык тармактык илимий-практикалык конференция 

03/28/2024 Жаш окумуштуулардын, аспиранттардын, магистранттардын жана 
студенттердин “Илим жана инновация: перспективалар жана чакырыктар” аттуу 66- эл аралык 
тармактык илимий-техникалык конференциясы. 

05/15/2024 80 Литий экономика илимдеринин доктору, профессор Касымова В.М. 
06.06.2024 «Менеджмент» ЕП боюнча VII Эл аралык аралык олимпиадасы Караганды 

атындагы университет. Э.А. Букетова – «Түз, башкар жана аракет кыл» командасы, менеджмент 



кафедрасынын студенти, проф. Иманкулова Э.Т., доцент Дүйшеналиева А.Ж., ст. Аян. Кудабаева 
Н.К. – II даражадагы диплом. 

 
 

Таблица 12 – Изилдөө иштеринин темалары 
 

№ СИИМмн  
жетекчиси А. А. 
Ж.  

СИИИ темасы, стцденттин А. А. 
Ж., тайпасы  

Өткөрүлгөн жери  
КГТУ Башка  Эл 

аралык  
1 Иманкулова Э.Т. Менеджмент боюнча IV Эл аралык 

университеттер аралык студенттик 
олимпиада: И.Раззакова ат. 
КМТУнун 70 жылдыгына карата 
уюмдун имиджин калыптандырууда 
жасалма интеллектти колдонуу.. 

  1 

Э.А. Букетова атындагы Караганды 
университетинин «Менеджмент» 
ЕП боюнча VII Эл аралык 
дистанттык олимпиада.– «Түзүү, 
башкаруу жана аракеттенүү» 
командасы 

  1 

Уюмдарды өнүктүрүүдө 
инвестициялык саясаттын ролу, 
Махмедова Ф.А., гр. MENM(точка)-
1-22 

1   

Уюмдун кызматкерлеринин 
башкаруу системасы жан мотивация 
уулу Оркундоту, Ырысбаев Ч.А., гр. 
МЕН(б)-1-22 

1   

2 Атантаев И.А. Этнотуризмди өнүктүрүү 
Кыргызстандын туристтик 
ишканаларынын атаандаштыкка 
жөндөмдүүлүгүн жогорулатуунун 
фактору катары, Кайдуев Е.Н., гр. 
MENM(точка)-1-22 

1   

Натыйжалуулуктун башкы 
корсоткучторунун системасы 
акыркы негизинде юмду башкаруу, 
Касымбаев А.М., гр. MENM(точка)-
1-22 

1   

3 Иваненко Л.В. “Акылдуу шаарды” түзүү. 
гр.7341 Громов О.В. 

 1 1 

4 Сакиев Э.С. Ишкананы кризиске каршы 
башкарууда мониторингдин ролу, 
Албанова С.Н., МЕНМ-1-22 

1 
 

  

Ишканаларды инновациялык 
өнүктүрүү стратегиясы, Амантур 
кызы Н., МЕНМ(чекит)-1-22 

1   

Кыргызстанда улуттук 
экономисттер башкаруунун 
өзгөчөлүктөрү, Ташкенбаева Н.А., 
MENM(dot)-1-22 

1   

Кыргызстандагы ишканада 
персоналды башкаруунун 
критерийлери, Обухова Д.А., 

1   



MENM(чекит)-1-22 

5 Канаева И.Б. Ири компаниялардын башкаруу 
системасында долбоорлорду 
башкаруу, Кашкарова А.Ж., гр. 
МЕНМ-1-22 

1 
 

 

  

6 Болотова М.А. Кыргыз Республикасын 
санариптештирүүнүн ролу, 
Турарбекова А., гр. МО-1-20 

1 КР КЭУ  

«Финансы секторундагы 
санариптик технологиялар» 
Мухлисов Мухлис УБ-1-23 2- 
даражадагы диплом 
 
 
 

1 Россия 
Федерацияс

ынын 
Өкмөтүнүн 
Финансы 

университет
и 

 

Санариптештирүү шартында 
ийгиликтүү ишкер” Рыжова Яна 
УБ-1-23 2-даражадагы диплом 
 

1 Россия 
Федерацияс

ынын 
Өкмөтүнүн 
Финансы 

университет
и 

 

Маалыматтык технологиялар жана 
санариптик чечимдер, Субанбеков 
А., гр. УБ-1-23 

1   

Курулуш материалдарынын жана 
конструкцияларынын 
ишенимдүүлүгү, бышыктыгы, 
Абдиллаев Д.Ж., гр. УБ-1-23 

1   

7 Бектурганова 
А.А. 

Кыргыз Республикасындагы эмгек 
рыногуна экономикалык жана 
статистикалык талдоо. 
Новосельцева Вера, гр. ЭКО(б)-2-20 

1 М.Рыскулбе
кова ат. КЭУ 

 

Лидерликтин демократиялык 
стилин колдонуунун 
эффективдүүлүгү «Syndicate Vape» 
ЖЧКсынын мисалында, Буренко А., 
гр. Эркектер(б)-1-21 

1   

8 Дооронбекова 
Н.М. 

Менеджмент боюнча IV Эл аралык 
университеттер аралык студенттик 
олимпиада: КМТУнун 70 
жылдыгына карата уюмдун 
имиджин калыптандырууда 
жасалма интеллектти колдонуу. 
И.Раззакова. 

  1 

Бренддин позициясын аныктоо 
стратегиясы жана анын 
жарнамадагы ролу, Султангазиева 
К., гр. MO9B0-1-21 

1   

9 Дуйшеналиева 
А.Дж 

Э.А. Букетова атындагы Караганды 
университетинин «Менеджмент» 
ЕП боюнча VII Эл аралык 
дистанттык олимпиада.– «Түзүү, 
башкаруу жана аракеттенүү» 

  1 



командасы 

10 Кудабаева Н.К. Э.А. Букетова атындагы Караганды 
университетинин «Менеджмент» 
ЕП боюнча VII Эл аралык 
дистанттык олимпиада.– «Түзүү, 
башкаруу жана аракеттенүү» 
командасы 

  1 

Туризмди өнүктүрүүдө 
маркетингдин ролу. Деева 
Екатерина, гр. Эркектер(б)-1-20 
(ФИН) Ыраазычылык 

 М. 
Рыскулбеков
ат. КЭУ 

 

11 Бегалиева К.Б. Санариптештирүү мезгилинде 
Кыргыз Республикасынын 
экспортун өнүктүрүү, Бондарева 
А.А., гр. Эркектер(б)-1-21 

1   

 
• Басылмалардын саны (РСКИ, Жогорку аттестациялык комиссиянын илимий 

журналдары ж.б.), патенттер, өтүнмөлөр, монографиялар. (13-таблица). Жарактуу 
патенттердин бар экендигин көрсөтүңүз. 

 
Менеджмент кафедрасында 2023-2024-окуу жылына. жылына кафедранын окутуучулары 

тарабынан жалпысынан 47 (RSCI) басылып чыккан, анын ичинен 19 чет өлкөлүк жана 28 макала алыскы 
чет өлкөлөрдө (Япония жана Дания, Кытай) жарык көргөн. 

«Бизнес статистикасы жана болжолдоо» дисциплинасы боюнча окуу материалдарына №5267 
автордук күбөлүк . Кыргызпатент. Бишкек. 24-март, 2023-жыл 

2023-жылдын 15-декабрындагы № 5067 «Диаграммаларда жана таблицаларда эсепке алуу» 
автордук күбөлүк 

 
• Илимий долбоорлордун болушу же катышуусу (КР ББИМ, эл аралык ж.б.) (13-

таблица) 
 

Маалыматтарды чогултуу, иштетүү жана иштетүү, ошондой эле Кыргыз Республикасынын 
ЖОЖдорунун рейтингин аныктоо боюнча окуу-методикалык колдонмолор. Бул окуу-методикалык 
колдонмо Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин “Жогорку билим берүүнүн 
улуттук рейтингдик системасынын моделин иштеп чыгуу жана ишке киргизүү” илимий-изилдөө 
грантынын алкагында ишке ашырылып, университеттин өкүлдөрүнө арналган. комиссия жана Кыргыз 
Республикасынын ЖОЖдорунун рейтингин түзүү системасынын администратору 
 

• Илимий-практикалык, методикалык, техникалык конференцияларга, 
семинарларга катышуу. (14-таблица) 

Таблица 14 - Илимий-практикалык, методикалык, техникалык конференцияларга, 
семинарларга катышуу 
 

№ Окутуучулардын  
толук аты-жөнү 

Конференциянын/семинардын 
аталышы  

(датасы жана орду) 

Илимий жана окуу-усулдук 
басылмалардын аталышы, 

окуу колдонмолору 

Басып 
чыгаруучу өлкө, 

барактардын 
саны 

1. Иманкулова Э.Т. 15.05.2024 Экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Касымова 
В.М.нын 80 жылдыгына 
арналган эл аралык илимий-
техникалык конференция. 

«Энергетикалык кризистин 
шартында жашыл 
экономиканы жана 
энергетиканы туруктуу 
өнүктүрүү көйгөйлөрү жана 
климаттын өзгөрүшүнө 
адаптациялоонун заманбап 
чакырыктары» 

 



02/29/2024 Тегерек стол  «Бизнес жана билим берүү: 
келечеги, өнүгүү жана 
кызматташтык» 

 

26/12/2023 Кыргыз 
Республикасынын илимине 
эмгек сиңирген ишмер, 
экономика илимдеринин 
доктору, профессор Асанова 
А.А.га арналган эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция. темага: 

Туруктуу өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика. 

 

16-17. 11.2023 Самара 
мамлекеттик техникалык 
университетинде «Заманбап 
экономиканы өнүктүрүүнүн 
актуалдуу көйгөйлөрү жана 
тенденциялары» эл аралык 
илимий-практикалык 
конференциясы 

ЕАЭБ шарттарында Кыргыз 
Республикасынын айыл 
чарба рыногунун 
потенциалына баа берүү”. 

 

И.Раззаков атындагы Кыргыз 
мамлекеттик техникалык 
университети. №2 (66) – 
Бишкек ш. 2023. – С.1210-
1217. 0.131 
 

Рыноктук экономика 
шартында уюмдун 
кызматкерлерин 
мотивациялоо системасын 
өркүндөтүү (статья) - 

И.Раззаков 
атындагы 
КМТУ 
«Известия» . 
№2 (66) – 
Бишкек ш. 
2023. – С.1210-
1217. 0.131  

Тегерек стол: 
Санариптештирүү 
Кыргызстанда илимди жана 
бизнести өнүктүрүүнүн 
фактору катары: реалдуулук 
жана перспективалар. 

Санариптештирүү доорунда 
“Менеджмент” билим берүү 
программасын иштеп 
чыгуу”, И.Раззакова 
атындагы КМТУ., Бишкек, 
15-ноябрь, 2023-жыл 

Резолюция-
меморандум 
Кыргызстан, 
Бишкек, 

«Заманбап экономиканы 
өнүктүрүүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары» эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция, Самара 
мамлекеттик техникалык 
университети. Самара. 16-
ноябрь, 2023-жыл 

Адам ресурстарын 
башкаруунун санариптик 
ыкмаларын ишке ашыруу 
маселелери . 

СамМУнун 
эмгектеринин 
жыйнагы, 
Самара, РФ 

“Санариптештирүү, 
инновациялык менеджмент 
жана экономика туруктуу 
өнүгүү кызыкчылыгында ” 
деген темада эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция 26-декабрь, 
2023-жыл. 

Санариптик трансформация 
жана туруктуу өнүгүү: өз 
ара байланышты талдоо 
жана билим берүү 
системасы боюнча 
практикалык сунуштар. 

Ж.Баласагына  
атындагы 
КУУ 
Менеджмент 
жана бизнес 
институту 

проф. Мусакожоева, Ш 
атындагы Инновациялык 
экономика илим-изилдөө 
институтунун «Экономика 
жана статистика» 
журналында жарыяланган  

Ишкананы кризиске каршы 
башкарууда инновациялык 
өнүгүү стратегиясы, 
Омуралиев Д.Э., гр. МЕНМ-
1-21. 

Бишкек. 2023. 
– С.68-71. 

Жаш окумуштуулардын, 
аспиранттардын, 
магистрлердин жана 
студенттердин 65-эл аралык 

Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар”, (2-
том), Бишкек 2023, С 384-

И.Раззаков 
атындагы 
КМТУнун 
магистранттар



тармактык илимий-
техникалык конференциясы: 
өндүрүштү башкаруунун 
жапон жана америкалык 
моделдери, Симонова 
Екатерина Евгеньевна , Art. 
гр. Эркектер(б)-1-ISOP-21, 

389 ынын жана 
студенттерини
н илимий 
баяндамалары
нын жыйнагы.  

М.Р. Рахимов атындагы 
кадрлардын 
квалификациясын 
жогорулатуу жана кайра 
даярдоо. 2023-жылдын 16-
январынан 28-январына 
чейин, Бишкек  ̧Кыргызстан. 

Педагогикалык чеберчилик 
жана анын компоненттери 

И.Арабаева 
атындагы 
КМУ 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(Коучинг борбору жана 
Дизайн Ойлоо, 01/16/2023-
01/23/2023) 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары 
(Сертификат) 

Бишкек шаары 
Чебоксары 

   Квалификацияны 
жогорулатуу 
Демографиялык изилдөө 
институту FNISC RAS, 25-29-
сентябрь, 2023-жыл 

«ТӨМдарды ишке ашыруу 
контекстинде демография 
жана демографиялык 
саясат», 

Бишкек, 

2. Атантаев И.А. Эл аралык илимий 
симпозиум» Курулуш 
индустриясынын келечеги. 

Кыйынчылыктар жана 
перспективалар» 
(онлайн презентация) 

MGSU. 
Москва 
шаары. РФ 

Эл аралык илимий-
практикалык конференция 
 

Экономикалык 
реалдуулуктун жаны 
чакырыктары. Сертификат. 

М.Рыскулбеко
в ат.НИИ КЭУ 

DAAD эл аралык илимий-
практикалык конференция - 
бүтүрүүчүлөр 
 

"Perspektiven zur 
gewahleleistung der 
lebensmittelsiherheit - wege 
zur transformation im 
klimawandel." Сертификат 

 

Эл аралык илимий-
практикалык конференция 
 

Туруктуу өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика. күбөлүк, 

Баласагын 
атындагы 
КУУ  

Тегерек стол «Санариптештирүү Кыргыз 
Республикасында илимди 
жана бизнести 
өнүктүрүүнүн фактору 
катары: 

Раззаклов 
атындагы 
КГТУ ТЭЦ 

Илимий-методикалык 
семинар (уюштуруучу, 
окутуучу) 

“DAAD долбооруна 
мугалимдердин катышуусу” 

VSEB 
Башкаруу 
бөлүмү 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

 Эл аралык илимий-
практикалык конференция 
 

Райондун экономикалык 
мейкиндигинин касиеттери 
жана аны өнүктүрүүдөгү 
ролу 

М.Рыскулбеко
ва атындагы 
КЭУ 
жарчысы.. 
2023 7 б. 

3 Иваненко  Л. Экономика, башкаруу жана 
укук негиздери журналы. 

Шаардык райондо турак-
жайды башкаруу жагындагы 
мелдешти енуктуруу 

Самара. 2023. 
№ 1 (36). 50-
57-бб. 
doi:10.51608/2
3058641_2023



_1_50. 
Вестник УГНТУ Уфа 
Мамлекеттик нефть 
техникалык университети. . 
 

Шаар мейкиндигинде турак 
жай кыймылсыз мүлк 
рыногун өнүктүрүүдөгү 
стратегиялык 
инновациялар. 

Илим, билим, 
экономика. 
Экономика 
сериясы, № 
2(44), 2023, 
14-21-б. 

Вестник УГНТУ Уфа 
мамлекеттик нефть 
техникалык университети. 
 
 

Чакан ишкананын 
персоналын башкаруу. 
Бизнес процесстерге 
инновациялык санариптик 
системаларды жана 
технологияларды киргизүү. 

Илим, билим, 
экономика. 
Экономика 
сериясы, №4, 
2023-жыл.    

Самара университетинин 
жарчысы. Экономика жана 
башкаруу. 
 

Мүмкүнчүлүктөр, 
перспективалар жана 
жаратуунун көйгөйлөрү 
Жигулевск шаарынын 
аймагындагы туристтик 
жана рекреациялык кластер 

Самара 
университети. 
Том 12. №1, 
2023, 75-82-б. 

 Бүткүл россиялык илимий-
практикалык конференция 
“Адам ресурстарын 
башкаруунун инновациялык 
стратегиялары” (Самара, 20-
апрель, 2023-ж.) 

Самара облусунун эмгек 
ресурстарын өнүктүрүү 
багыттары жана 
мүмкүнчүлүктөрү ... 

Илимий 
эмгектердин 
жыйнагы б. 
221-232 

Эл аралык илимий-
практикалык конференция 
«Туризмди жана 
меймандостукту 
өнүктүрүүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
стратегиялары 

Самарская Лука улуттук 
паркын түзүү тарыхы. 

Самара облусу 
2023.  

«Заманбап социалдык-
экономикалык процесстерди 
башкаруу системасындагы 
финансы-экономикалык 
аналитика» эл аралык 
илимий-практикалык 
конференциясы. 

катары санариптик 
платформаны түзүү 
ЖАРАНДАР МЕНЕН 
БИЙЛИК 
ОРГАНДАРЫНЫН 
ОРТОСУНДАГЫ 
байланышты жакшыртуу . 

Самара, 2023. 

4 Сакиев Э.С. Жаш окумуштуулардын, 
аспиранттардын, 
магистрлердин жана 
студенттердин 65-эл аралык 
тармактык илимий-
техникалык конференциясы: 
“Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар”. 

«Буудай ондуруу олкону 
азык-тулук тартыштыгынан 
куткаруу жолу». 

Чыгармалардын 
жыйнагы, КМТУ 

Жаш окумуштуулардын, 
аспиранттардын, 
магистрлердин жана 
студенттердин 65-эл аралык 
тармактык илимий-
техникалык конференциясы: 
“Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар” 

 Кыргыз 
Республикасындагы 
уюмдун персоналын 
башкарууну өркүндөтүү 
жолдору». 

Чыгармалардын 
жыйнагы, КМТУ 



Кыргыз Республикасынын 
илимине эмгек сиңирген 
ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Айсалкын 
Асановна Асановага арналган 
“Санариптештирүү, 
инновациялык менеджмент 
жана экономика туруктуу 
өнүгүү кызыкчылыгында ” 
деген темада эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция. 

«Жеке, жамаатык, коомдук 
кыздыктарды натыйжалуу 
айкалыштыруу 
экономиканын суу булагы». 

 

05/15/2024 Экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор В.М Литийге 
арналган эл аралык илимий-
техникалык конференция 80  

«Энергетикалык кризистин 
шартында жашыл 
экономиканы жана 
энергетиканы туруктуу 
өнүктүрүү көйгөйлөрү жана 
климаттын өзгөрүшүнө 
адаптациялоонун заманбап 
чакырыктары» 

 

02/29/2024 тегерек стол  «Бизнес жана билим берүү: 
келечеги, өнүгүү жана 
кызматташтык» 

 

26/12/2023 Кыргыз 
Республикасынын илимине 
эмгек сиңирген ишмер, 
экономика илимдеринин 
доктору, профессор Асанова 
А.А.га арналган эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция. темага: 

Туруктуу өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика. 

 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

5. Канаева И.Б. “MindfuiWay” коучинг, 
фасилитация жана дизайндык 
ой жүгүртүү борбору , 
16.01.2023 - 23.01.2023, 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары. 

Бишкек - 
Чебоксары. 
Кыргызстан-
Россия 

Квалификацияны 
жогорулатуу Дүйнөлүк 
банктын Кыргыз 
Республикасындагы, 2023-
жылдын 12-июнунан 14-
июнуна чейин, 

Туруктуу мамлекеттик 
сатып алуулар 

Бишкек, 

6 Белекова Г.Ш. «Заманбап экономиканы 
өнүктүрүүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары» эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция, Самара 
мамлекеттик техникалык 
университети. Самара. 17-
ноябрь, 2023-жыл 

Адам ресурстарын 
башкаруунун санариптик 
ыкмаларын ишке ашыруу 
маселелери . 

 СамМУнун 
эмгектеринин 
жыйнагы, 
Самара, РФ 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

Квалификацияны 
жогорулатуу 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 

Бишкек шаары 
Чебоксары 



(Коучинг борбору жана 
Дизайн Ойлоо, 01/16/2023-
01/23/2023) 

тенденциялары 
(Сертификат) 

  05/15/2024 Литийге арналган 
эл аралык илимий-
техникалык конференция 80 
Экономика илимдеринин 
доктору, профессор 
В.М.Казымова 

«Энергетикалык кризистин 
шартында жашыл 
экономиканы жана 
энергетиканы туруктуу 
өнүктүрүү көйгөйлөрү жана 
климаттын өзгөрүшүнө 
адаптациянын заманбап 
чакырыктары» 

 

  02/29/2024 тегерек стол  «Бизнес жана билим берүү: 
келечеги, өнүгүү жана 
кызматташтык» 

 

7 Сасыкулов Б.Б. К. Дикамбаева атындагы 
Кыргыз Республикасынын 
Тышкы иштер 
министрлигинин 
Дипломатиялык 
академиясынын Эл аралык 
практикалык конференциясы. 
(25.05.2023) 

Заманбап экономикалык 
шарттарда курулуш 
компаниясын өнүктүрүү 
стратегиясын иштеп 
чыгуунун жана ишке 
ашыруунун өзгөчөлүктөрү 
(отчет) 

Бюллетени 
К.Дикамбаева 
атындагы Дип. 
Академиясы 
КР ТИМ. 19-
чыгарылыш, 
Бишкек, 2023. 
С.119-128 – 
0,6 п.л. 

«Заманбап экономиканы 
өнүктүрүүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары» эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция, Самара 
мамлекеттик техникалык 
университети. Самара. 17-
ноябрь, 2023-жыл 

Адам ресурстарын 
башкаруунун санариптик 
ыкмаларын ишке ашыруу 
маселелери . 

СамМУнун 
эмгектеринин 
жыйнагы, 
Самара, РФ 

Экономика жана туруктуу 
өнүгүү” эл аралык илимий-
практикалык форуму . КРСУ, 
02.14-16.2023 – Сертификат. 
PERETO.KG,. - күбөлүк. 

«Университеттин окуу 
пландарына энергия жана 
ресурстарды үнөмдөө, 
туруктуу өндүрүш жана 
керектөө темаларын 
интеграциялоо». 

Ысык-Көл 
07/28-30/2023 

«Заманбап экономиканы 
өнүктүрүүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары» эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция, Самара, ш. 
2023-жылдын 16-17-ноябры – 
Диплом. 

« Кыргыз Республикасында 
мамлекеттик сатып 
алуулардын 
натыйжалуулугун 
жогорулатуу 

РФ 
СамМУнун 
эмгектеринин 
жыйнагы, 
Самара, 

“Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар” аттуу 
жаш окумуштуулардын 65-эл 
аралык тармактык илимий-
техникалык конференциясы 
(31.03.2022, Бишкек ш.) 

Заманбап шарттарда 
компаниянын 
атаандаштыкка 
жөндөмдүүлүгүн түзүүнүн 
шарттары 

Магистрантта
рдын жана 
студенттердин 
илимий 
эмгектеринин 
жыйнагы, №2 
КМТУ. 330-
336 - 0,5 б. 

“Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар” аттуу 
жаш окумуштуулардын 65-эл 
аралык тармактык илимий-
техникалык конференциясы 

« Курулушта материалдык-
техникалык жабдууну 
уюштуруу 
 

Магистрантта
рдын жана 
студенттердин 
илимий 
эмгектеринин 
жыйнагы, №2 



(31.03.2022, Бишкек ш.) КМТУ. 330-
336 - 0,5 б. 

Практикалык жана өз 
алдынча иштерди аткаруу 
үчүн окуу-усулдук колдонмо 
(02.01.2023) 

«Стратегиялык талдоо» 
580200 «Менеджмент» 
багыты боюнча 
магистратуранын 
студенттери үчүн 
(колдонмо) 

Раззакова 
атындагы 
КМТУ. 
Бишкек, 2023. 
– 32 б. (2,0 
п.л) 

Практикалык иштерди 
аткаруу боюнча көрсөтмөлөр 
(02.01.2023) 

«Курулуш өндүрүшүн 
уюштуруу: 58020 0 «Уюмду 
башкаруу» адистиги боюнча 
окуунун бардык 
формаларынын студенттери 
үчүн (окуу). 

Бишкек, 2023. 
– 40 б. (2,5 
п.л.) КМТУ 
 

Практикалык жана өз 
алдынча иштерди аткаруу 
үчүн окуу-методикалык 
колдонмо (04.11.2023) 

багыты боюнча 
магистратуранын 
студенттери үчүн 
«Стратегиялык талдоо» 
(сертификат) 

И. Раззакова 
атындагы 
КМТУ.  
Бишкек, 2023. 
– 32 б. (2,0 
п.л) 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

8 Болотова М.А. “Заманбап экономиканын 
өнүгүүсүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары” Эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция (17.11.2023, 
Самара) Диплом 

«ЕАЭБ шарттарында 
Кыргыз Республикасынын 
айыл чарба рыногунун 
потенциалына баа берүү». 

СамМУнун 
эмгектеринин 
жыйнагы, 
Самара. РФ 

04/05/2024 Эл аралык 
тармактык илимий-
практикалык конференция 
«Илимий-техникалык жана 
окуу процессиндеги 
интеграциялык процесстер» 
темасында  

Кыргыз Республикасынын 
айыл чарбасында 
санариптик экономиканы 
өнүктүрүү” 

И. Раззакова 
атындагы 
КМТУ.  

03/28/2024 Жаш 
окумуштуулардын, 
аспиранттардын, 
магистранттардын жана 
студенттердин 66- эл аралык 
тармактык илимий-
техникалык конференциясы 

«Илим жана инновация: 
перспективалар жана 
чакырыктар». 

И. Раззакова 
атындагы 
КМТУ.  

02/29/2024 Тегерек столу “Бизнес жана билим берүү: 
келечеги, өнүгүү жана 
кызматташтык» 

И Раззакова 
атындагы 
КМТУ.   

26.12.2023 Кыргыз 
Республикасынын илимине 
эмгек сиңирген ишмер, 
экономика илимдеринин 
доктору, профессор 
А.А.Асановага арналган эл 
аралык илимий-практикалык 
конференция.  

Туруктуу өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика». 

Баласагын 
атындагы 
КМУ 

КРСУ «Стратегиянын 
теориясы жана практикасы» 
VI Эл аралык илимий-
практикалык 
конференциясынын 

ЕАЭБ шарттарында айыл 
чарбасын өнүктүрүү 

М.В Ельцин 
атындагы 
КРСУ . 
Москва 
мамлекети 



контекстинде . Б.Н. Ельцин 
«Кыргыз 
университариумунун 
стратеги» сертификатынын 
сессиясына 

менен бирге. 
Ломоносов 
атындагы 
университет.  

Кыргыз Республикасынын 
илимине эмгек сиңирген 
ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Асанова А.А.га 
арналган эл аралык илимий-
практикалык конференция. 
тема боюнча: “Туруктуу 
өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика”, 2023-жыл, 
26-декабрь, Бишкек, Кыргыз 
Республикасы сертификат 

“Кыргыз Республикасынын 
айыл чарбасында 
санариптик экономиканы 
өнүктүрүү” 

Ж.Баласагына, 
атындагы 
КУУ 
Менеджмент 
жана бизнес 
институту 

“Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар” аттуу 
жаш окумуштуулардын 65-эл 
аралык тармактык илимий-
техникалык конференциясы 
(31.03.2023, Бишкек ш.) 

Курулуш уюмдарынын 
финансылык 
туруктуулугунун ролу 
(отчет) 

Чыгармалар 
жыйнагы, 
Бишкек, 1-4-б. 

“Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар” аттуу 
жаш окумуштуулардын 65-эл 
аралык тармактык илимий-
техникалык конференциясы 
(31.03.2023, Бишкек ш.) 

Ишкананын бюджеттик 
системасын иштеп чыгуу 
(отчет) 

Чыгармалар 
жыйнагы, 
Бишкек, 1-5-
беттер. 

Квалификацияны 
жогорулатуу боюнча тренинг 
Финансылык отчеттуулукту 
түзүү жана түзүү ( 11.04.2023, 
Бишкек ш.) 

1С:Бухгалтерия 8 - 
Кыргызстан үчүн 
(сертификат) 

МУИТКР 
Бишкек, 1 бет. 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 
КМТУ 

Россия Федерациясынын 
Экономика жана маданият 
институту «Клеверстарт» 
билим берүү борбору (КР) 
Октябрь 2023 

"Өзүн-өзү мотивациялоо 
жана башкаруунун өзү " 

Бишкек 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ 24.04.2023 – 
28.04.2023 

"IT билим берүү" Бишкек 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ 25.01.2023 – 
01.02.2023 

Заманбап технологиялар 
билим берүүнүн сапатын 
башкаруунун куралы катары 

Бишкек 

9 Бектурганова А.А. 03/28/2024 Жаш 
окумуштуулардын, 
аспиранттардын, 
магистранттардын жана 
студенттердин 66- эл аралык 
тармактык илимий-

«Илим жана инновация: 
перспективалар жана 
чакырыктар». 

И Раззакова 
атындагы 
КМТУ.   



техникалык конференциясы 
Жаш окумуштуулардын жана 
студенттердин эл аралык 
илимий-практикалык 
конференциясы. 
“Бухгалтердик эсепти, 
анализди жана аудитти 
өнүктүрүүнүн заманбап 
парадигмалары” 
Ыраазычылык. 

Кыргыз Республикасындагы 
эмгек рыногуна 
экономикалык жана 
статистикалык талдоо. 

М.Рыскулбеко
в атындагы 
КЭУ 

И.Арабаева атындагы 
КМУнун жарчысы.. № 1. 

Кыргыз Республикасынын 
өнөр жайындагы 
инновациялык процесстер 

Бишкек, 2023. 
378-381-бб 

И.Арабаева атындагы 
КМУнун жарчысы.. № 1. 

Инновациялык 
экономиканы өнүктүрүүдө 
бухгалтердик эсептин ролу 

Бишкек, 2023. 
397-401-бб 
 

И.Арабаева атындагы 
КМУнун жарчысы. № 1. 

Кыргызстанда импортту 
жөнгө салуу көйгөйлөрү. 

Бишкек, 2023. 
402-404-бб 
 

CCCIII эл аралык илимий-
практикалык 
конференциянын 
материалдары боюнча 
макалалар жыйнагы . 

Жаш изилдөөчү: көйгөйлөр 
жана перспективалар 

Москва, 2023. 
162-166-бб. 

И.Арабаева атындагы КМУ 
тегерек столу .  

«Туруктуу өнүгүү 
максатында ЕАЭБ 
алкагында интеграциялык 
процесстердин маселелери», 

Бишкек. 30-
май, 2023-жыл 

Демографиялык изилдөө 
институту FNISC RAS 
 

«ТӨМдарды ишке ашыруу 
контекстинде демография 
жана демографиялык 
саясат», 

25-29-
сентябрь, 
2023-жыл, 
Бишкек 

Азербайжан Мамлекеттик 
Экономикалык 
Университетине (UNEC)  
окуу сапары. 
 

Тажрыйба алмашуу үчүн 13-17-ноябрь, 
2023-жыл, 
Баку, 
Азербайжан. 

10 
 
 

Омуркулова Г. . И.Арабаева атындагы 
КМУнун жарчысы. № 1. 

Кыргыз Республикасынын 
өнөр жайындагы 
инновациялык процесстер 

Бишкек, 2023. 
378-381-бб 

И.Арабаева. атындагы 
КМУнун жарчысы. № 1 

Инновациялык 
экономиканы өнүктүрүүдө 
бухгалтердик эсептин ролу 

Бишкек, 2023. 
397-401б 

И.Арабаева атындагы 
КМУнун жарчысы.. № 1. 

Кыргызстанда импортту 
жөнгө салуу көйгөйлөрү. 

Бишкек, 2023. 
402-404-бб 

Кыргыз Республикасынын 
илимине эмгек сиңирген 
ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Асанова А.А.га 
арналган эл аралык илимий-
практикалык конференция. 
темасында: “Туруктуу өнүгүү 
үчүн санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика”, 2023-жыл, 
26-декабрь, Бишкек, Кыргыз 
Республикасы 

Санариптик трансформация 
жана туруктуу өнүгүү: өз 
ара байланышты талдоо 
жана билим берүү 
системасы боюнча 
практикалык сунуштар. 

Ж.Баласагына, 
атындагы КУУ 
Менеджмент 
жана бизнес 
институту 

11 Дооронбекова 
Н.М. 

“Заманбап экономиканын 
өнүгүүсүнүн актуалдуу 

ЕАЭБ шарттарында Кыргыз 
Республикасынын айыл 

СамМУнун 
эмгектеринин 



көйгөйлөрү жана 
тенденциялары” Эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция (16.11.2023, 
Самара ш.) 

чарба рыногунун 
потенциалына баа берүү” 

жыйнагы, 
Самара, РФ 

03/28/2024 Жаш 
окумуштуулардын, 
аспиранттардын, 
магистранттардын жана 
студенттердин 66- эл аралык 
тармактык илимий-
техникалык конференциясы 

«Илим жана инновация: 
перспективалар жана 
чакырыктар». 

КМТУ 

Кыргыз Республикасынын 
илимине эмгек сиңирген 
ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Асанова А.А.га 
арналган эл аралык илимий-
практикалык конференция. 
тема боюнча: “Туруктуу 
өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика”, 2023-жыл, 
26-декабрь, Бишкек, Кыргыз 
Республикасы сертификат 

«Рынок шартында эмгек 
активдүүлүгүнүн 
миграциясы» 

Ж.Баласагына, 
атындагы 
КУУ 
Менеджмент 
жана бизнес 
институту 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
Россия Федерациясынын 
Экономика жана маданият 
институту «Клеверстарт» 
билим берүү борбору (КР) 
Октябрь 2023 

" Өзүн-өзү мотивациялоо 
жана башкаруунун өзү " 

Бишкек 

12 Ниязалиева К.Р. Окуу-методикалык көрсөтүү 
(Бишкек шоссе, 01.02.2023) 

«Менеджмент изилдоо 
ыкмалары» 580200 
Менеджмент адистиг 
боюнча Магистрантар үчүн 
практикалык сабактарды 
(окуу колдонмосу) 

Раззакова 
атындагы 
КМТУ. Жана  
Бишкек, 2023. 
– 32 б. (2,0 
п.л) 
 

Окуу-методикалык көрсөтүү 
(Бишкек шоссе, 01.02.2023) 

580200 Адистиги боюнча 
Магистранттар үчүн 
практикалык сабактарды 
аккаруу башкармалыгы 
(окуу китеби) 

атындагы 
КМТУ. Жана 
Раззакова 
Бишкек, 2023. 
– 32 б. (2,0 
п.л) 
 

Кыргыз Республикасынын 
илимине эмгек сиңирген 
ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Асанова А.А.га 
арналган эл аралык илимий-
практикалык конференция. 
тема боюнча: “Туруктуу 
өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 

Инвестициялар- өлкөнү 
өнүктүрүүнүн негизги 
каражаты 
 

Ж.Баласагына, 
атындагы 
КУУ 
Менеджмент 
жана бизнес 
институту 



инновацияларды башкаруу 
жана экономика”, 2023-жыл, 
26-декабрь, Бишкек, Кыргыз 
Республикасы сертификат 
Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

 Квалификацияны 
жогорулатуу 
Россия Федерациясынын 
Экономика жана маданият 
институту «Клеверстарт» 
билим берүү борбору (КР) 
Октябрь 2023 

"Өзүн-өзү мотивациялоо 
жана башкаруунун өзү " 

Бишкек 

13 Тоймырзаева С.О. Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(Коучинг борбору жана 
Дизайн Ойлоо, 01/16/2023-
01/23/2023) 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары 
(Сертификат) 

Бишкек шаары 
Чебоксары 

Квалификацияны 
жогорулатуу Дүйнөлүк 
банктын Кыргыз 
Республикасындагы, 2023-
жылдын 12-июнунан 14-
июнуна чейин, 

Туруктуу мамлекеттик 
сатып алуулар 

Бишкек, 

М.Р. Рахимова атындагы 
КМУун кадрлардын 
квалификациясын 
жогорулатуу жана кайра 
даярдоо. 2023-жылдын 16-
январынан 28-январына 
чейин 

Педагогикалык чеберчилик 
жана анын компоненттери 

Бишкек 

14 Курегенова Д.А. “Заманбап экономиканын 
өнүгүүсүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары” Эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция (17.11.2023, 
Самара ш.) 

Кыргызстанда персоналды 
башкаруу системасында 
баалоону өнүктүрүү ) 

Чыгармалардын 
жыйнагы, 
Самара, 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

 Квалификацияны 
жогорулатуу 
Россия Федерациясынын 
Экономика жана маданият 
институту «Клеверстарт» 
билим берүү борбору (КР) 
Октябрь 2023 

"Өзүн-өзү мотивациялоо 
жана башкаруунун өзү " 

Бишкек 

15 Айтбаева Н.К. “Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар” аттуу 
жаш окумуштуулардын 65-эл 
аралык тармактык илимий-
техникалык конференциясы 
(31.03.2023, Бишкек ш.) 

Ишкананын бюджеттик 
системасын иштеп чыгуу 
(отчет) 

Чыгармалар 
жыйнагы, 
Бишкек, 1-5-
беттер. 

“Заманбап экономиканын Кыргыз Республикасында СамМУнун 



өнүгүүсүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары” Эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция (17.11.2023, 
Самара ш.) 

мамлекеттик сатып 
алуулардын 
натыйжалуулугун 
жогорулатуунун 
көйгөйлөрү жана жолдору 

эмгектеринин 
жыйнагы, 
Самара, РФ 

Кыргыз Республикасынын 
илимине эмгек сиңирген 
ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Асанова А.А.га 
арналган эл аралык илимий-
практикалык конференция. 
тема боюнча: “Туруктуу 
өнүгүү үчүн 
санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика”, 2023-жыл, 
26-декабрь, Бишкек, 
сертификат 

Инвестициялык жана 
курулуш секторундагы 
уюмдардын финансылык 
менеджментинин дүйнөлүк 
тажрыйбасы жана алардын 
заманбап шарттарда 
колдонулушу 

 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
Россия Федерациясынын 
Экономика жана маданият 
институту «Клеверстарт» 
билим берүү борбору (КР) 
Октябрь 2023 

" Өзүн-өзү мотивациялоо 
жана башкаруунун өзү " 

Бишкек 

16 Дуйшеналиева З.Т. Квалификацияны 
жогорулатуу 
(Коучинг борбору жана 
Дизайн Ойлоо, 01/16/2023-
01/23/2023) 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары 
(Сертификат) 

Бишкек шаары 
Чебоксары 

Семинар-тренинг (КМТУ, 
МСШ, 14.11.2023) 

Кыргыз Республикасындагы 
туроператорлордун ишинде 
логистиканын ролу» 
(сертификат) 

Бишкек 

Семинар-тренинг (КМТУ, 
МСШ, 02.11.2023) 

Пандемиядан кийинки 
мезгилде LSCM боюнча 
эффективдүү окутуу 
(сертификат) 

Бишкек 

“Заманбап экономиканын 
өнүгүүсүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары” Эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция (9-10.11.2022, 
Самара ш.) 

Банктык кызмат 
көрсөтүүлөр рыногу банк 
тутумунун туруктуулугунун 
фактору катары (статья) 

СамМУнун 
эмгектеринин 
жыйнагы, 
Самара,  РФ 
 

17 Кудабаева Н.К. М.Рыскулбекова атындагы 
Кыргыз экономикалык 
университетинин журналына 
жарыялоо.  

Кыргызстанда электрондук 
сооданы онуктуруунун 
перспективалары 

«Бюллетень», 
КЭУ Бишкек. 
2023. – С.253-
258 

“Заманбап экономиканын 
өнүгүүсүнүн актуалдуу 
көйгөйлөрү жана 
тенденциялары” Эл аралык 
илимий-практикалык 
конференция (16.11.2023, 
Самара ш.) 

Адам ресурстарын 
башкаруунун санариптик 
ыкмаларын ишке ашыруу 
маселелери . 

Чыгармалар 
жыйнагы, 
Самара, 1-5-
беттер. 

Кыргыз Республикасынын 
илимине эмгек сиңирген 

Санариптик трансформация 
жана туруктуу өнүгүү: өз 

Ж.Баласагына
атындагы 



ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Асанова А.А.га 
арналган эл аралык илимий-
практикалык конференция. 
темасында: “Туруктуу өнүгүү 
үчүн санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика”, 2023-жыл, 
26-декабрь, Бишкек. 

ара байланышты талдоо 
жана билим берүү 
системасы боюнча 
практикалык сунуштар. 

КУУ 
Менеджмент 
жана бизнес 
институту 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(Ж. Баласагын атындагы 
КУУ, 16.02.2023-18.02.2023) 

Бизнести башкаруу: 
Кесиптик дисциплиналарды 
окутууда инновациялык 
ыкмалар (сертификат) 

Бишкек. 

Семинар-тренинг (КМТУ, 
МСШ, 14.11.2023) 

Кыргыз Республикасындагы 
туроператорлордун ишинде 
логистиканын ролу» 
(сертификат) 

Бишкек 

Семинар-тренинг (КМТУ, 
МСШ, 02.11.2023) 

Пандемиядан кийинки 
мезгилде LSCM боюнча 
эффективдүү окутуу 
(сертификат) 

Бишкек 

М.Р. Рахимова атындагы 
КМУ. кадрлардын 
квалификациясын 
жогорулатуу жана кайра 
даярдоо. 2023-жылдын 16-
январынан 28-январына 
чейин  

Педагогикалык чеберчилик 
жана анын компоненттери 

Бишкек 

“MindfuiWay" коучинг, 
фасилитация жана дизайндык 
ой жүгүртүү борбору, 
16.01.2023 - 23.01.2023, 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары. 

Бишкек - 
Чебоксары. 
Кыргызстан-
Россия 

  Квалификацияны 
жогорулатуу Дүйнөлүк 
банктын Кыргыз 
Республикасындагы, 2023-
жылдын 12-июнунан 14-
июнуна чейин, 

Туруктуу мамлекеттик 
сатып алуулар 

Бишкек, 

18. Риферт К.П. «Жогорку 
өндүрүмдүүлүктөгү эсептөө 
системалары жана 
технологиялары» журналы 
(23.04.2023) 

Автоматташтырылган 
система үчүн бизнес 
процессинин 
алгоритмдерин долбоорлоо 
(макала) 

Г. Барнаул, 
Россия 
Федерациясы, 
1-8-беттер 

Илимий-информациялык 
журнал. Илим жана 
инновациялык 
технологиялар, 
Индекстөө 0,083 
(Кыргызстан). 

«Стратегиялык башкарууну 
ишке ашыруунун заманбап 
проблемалары». 

МУИТ, № 
2/2023 (26).-Б., 
2023. С. 91-95. 

Илимий жана маалыматтык 
журнал Илим жана 
инновациялык технологиялар 
Индекстөө 0,083. 
(Кыргызстан). 

«Ишканада персоналды 
пландаштыруунун негизги 
аспектилери» 

МУИТ, № 
2/2023 (26).-Б., 
2023. С. 92-96. 
 

Илимий жана маалыматтык 
журнал Илим жана 
инновациялык 
технологиялар, 
Индекстөө 0,083 (Кыргызстан 

Маркетингдик стратегиялар 
ишкананын атаандаштыкка 
жөндөмдүүлүгүн 
башкаруунун куралы 
катары». 

МУИТ, № 
2/2023 (26).-Б., 
2023. С. 97-
101. ). 



E3S Web Conf. Том 403, 2023 
E3S Web of Conferences 403 , 
08026 (2023) 
XII Эл аралык илимий-
практикалык форум 
“Экологиялык жактан 
туруктуу шаарлар жана 
калктуу конуштар: көйгөйлөр 
жана чечимдер” (ESCP-2023) 
https://doi.org/10.1051/e3sconf/
20234030802 

Университеттин илимий 
ишинин натыйжалары 
боюнча статистикалык 
маалыматтарды 
калыптандырууну 
автоматташтыруу 

Макала 
номери 08026 
Беттердин 
саны(лар)10 
Бөлүм 
Туруктуу 
шаарларды 
өнүктүрүү: 
Экономикалы
к, социалдык 
жана 
гуманитардык 
онлайн 
жарыяланды 
25-июль 2023-
жыл. Б.1-10/ 
Кытай, Ханой. 
AspectsDOI 

Окутуу семинары (Рейтинг 
жана сертификацияны 
аккредитациялоо боюнча көз 
карандысыз институт, 
03/10/2023) 

SCIде индекстелген 
журналдарга макала 
жазууда маалыматтык 
технологияларды колдонуу 
жана SCIE (WofS )" 
(сертификат) 

Бишкек 

 “Социалдык тармактар, 
өкмөт жана экономика үчүн 
акылдуу технологиялар " Эл 
аралык конференция 
(9-10.02.2023 Түштүк 
Федералдык Университети-
КМТУ) 

Университеттин илимий 
ишинин натыйжалары 
боюнча статистикалык 
маалыматтарды түзүүнү 
автоматташтыруу (макала) 

РФ, Ростов-
на-Дону, 1-10-
беттер. 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(Коучинг борбору жана 
Дизайн Ойлоо, 01/16/2023-
01/23/2023) 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары 
(Сертификат) 

Бишкек шаары 
Чебоксары 

19 Алиева А. CAPA SOBRE ACESSO 
CADASTRO PESQUISA 
ATUAL ANTERIORES 
NOTICIAS POLITICA DE 
ETICA 
INDEXING SOURCE — 
AUTHOR FEES 

Revista Gestao & Tecnologia 
Journal of Management & 
Technology 
 

2023 

20 Бегалиева К.Б. E3S Web of Conferences 380, 
01044 (Япония, 2023) 

Туруктуу инвестициялар 
жана инновациялар 
кыргыздарда жашыл 
экономиканы башкаруу 
Республика (айыл чарба 
аспектилери) (макала) 

STDAIC-2023, 
Япония 8 бет. 

“Заманбап илим: актуалдуу 
маселелер, жетишкендиктер 
жана инновациялар” аттуу 
жаш окумуштуулардын 65-эл 
аралык тармактык илимий-
техникалык конференциясы 
(31.03.2023, Бишкек ш.) 

Буудай онуктуруу олконун 
азык-тулук тартыштыгынан 
куткаруу жолу (репортаж) 

Чыгармалар 
жыйнагы, 
Бишкек, 1-5-
беттер. 

Кыргыз Республикасынын  атындагы 



илимине эмгек сиңирген 
ишмер, экономика 
илимдеринин доктору, 
профессор Асанова А.А.га 
арналган эл аралык илимий-
практикалык конференция. 
темасында: “Туруктуу өнүгүү 
үчүн санариптештирүү, 
инновацияларды башкаруу 
жана экономика”, 2023-жыл, 
26-декабрь, Бишкек, Кыргыз 
Республикасы 

КУУ 
Ж.Баласагына, 
Менеджмент 
жана бизнес 
институту 

Семинар-тренинг (КМТУ, 
МСШ, 02.11.2023) 

Пандемиядан кийинки 
мезгилде LSCM боюнча 
эффективдүү окутуу 
(сертификат) 

Бишкек 2023 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(КМТУ, 11.05.2023) 

Билим берүүдөгү IT 
(сертификат) 

Бишкек 2023 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(Коучинг борбору жана 
Дизайн Ойлоо, 01/16/2023-
01/23/2023) 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары 
(Сертификат) 

Бишкек 
Чебоксары 
2023 
 

Квалификацияны 
жогорулатуу Дүйнөлүк 
банктын Кыргыз 
Республикасындагы, 2023-
жылдын 12-июнунан 14-
июнуна чейин, 

Туруктуу мамлекеттик 
сатып алуулар 

Бишкек 2023 

E3S Web of Conferences 380, 
01044 (Япония, 2023) 

Туруктуу инвестициялар 
жана инновациялар 
кыргыздарда жашыл 
экономиканы башкаруу 
Республика (айыл чарба 
аспектилери) (макала) 

STDAIC-2023, 
Япония 8 бет. 

21 Сталбекова А.С. 
 

Басмада илимий 
макалалардын жыйнагы 
 

Кыргыз Республикасынын 
экономика секторунун 
туруктуу өнүктүрүүчүлөрү 
үчүн санариптик 
технологиялар 

E3S Web of 
Conferences 
(Франция). 
2023 

Семинар-тренинг (КМТУ, 
МСШ, 14.11.2023) 

Кыргыз 
Республикасындагы 
туроператорлордун ишинде 
логистиканын ролу» 
(сертификат) 

Бишкек 

Семинар-тренинг (КМТУ, 
МСШ, 02.11.2023) 

Пандемиядан кийинки 
мезгилде LSCM боюнча 
эффективдүү окутуу 
(сертификат) 

Бишкек 

Квалификацияны 
жогорулатуу 
(Коучинг борбору жана 
Дизайн Ойлоо, 01/16/2023-
01/23/2023) 

Маалымат мейкиндигинде 
окутуунун заманбап 
тенденциялары 
(Сертификат) 

Бишкек шаары 
Чебоксары 

"Алдынкы гуманитардык, 
социалдык жана 
экономикалык изилдөөлөр" 
эл аралык илимий 
конференциясы 

«Улуттук банк системасы 
глобалдык чакырыктардын 
шартында». 

 



Тегерек стол 10.11.2023 
 

«Инновациялык бизнести 
мамлекеттик колдоо». 

 

Тегерек стол «Заманбап жетишкендиктер 
жана аларды билим берүү 
тармагында колдонуу» 

 

 
• Илимий кадрларды даярдоо. Аспиранттар менен иштөө (15-таблица) 

 
Кафедранын профессордук-окутуучулар жамааты «Заманбап шарттарда ишканаларды 

башкаруунун көйгөйлөрү» деген жалпы темада илимий изилдөөлөрдү жүргүзүп жатышат. 
Менеджмент кафедрасы жыл сайын кафедранын багыты боюнча аспирантурага (08.00.05 – 

Эл чарбасын башкаруу) кадрларды кабыл алат. Бюджеттик жана контракттык орундар бар. 
Жалпы теманын алкагында 15-таблицада көрсөтүлгөн төмөнкүдөй изилдөө жана илимий-

практикалык маселелер каралат. 
 

№ Аспиранта/ 
Докторанты

н А. А. Ж.  

Адисти
ктин 

шифры 

Диссертациялардын 
темалары 

Тапш
ырган 
жылы 

Бүтк
өн 
жыл
ы  

Илимий 
жетекчинин/кенешч

инин А. А. Ж. 
илимий наамы, 

денгээли 
1 Мамаева  А 08.00.05 “Кыргыз Республикасынын 

экономикасын санариптик 
трансформациялоо шартында 
мамлекеттик сатып алуулар 
системасын башкаруу жана 
өнүктүрүү” 

2019 2023 Экономика 
илимдеринин 
доктору, доцент 
Дербишова Э.Д. 

2 ЧжаоХайцунь 08.00.05 «Кыргыз Республикасындагы 
чет өлкөлүк компаниялардын 
социалдык жоопкерчилигин 
башкаруу системасын 
калыптандыруу». 

2019 2023 Экономика 
илимдеринин 
доктору, доцент 
Дербишова Э.Д. 

3 Сталбекова 
Айсулуу 
Сталбековна 

08.00.05 Глобалдык тобокелдиктердин 
шартында Кыргыз 
Республикасынын социалдык-
экономикалык өнүгүүсүн 
камсыз кылуу.  

2020 2023 Экономика 
илимдеринин 
доктору, профессор 
Саякбаева Т.Ж. 

4 Плотникова 
Ольга 
Валерьевна 

08.00.05
. 

Уюмдун корпоративдик 
маданиятынын калыптанышына 
жана өнүгүшүнө социалдык-
экономикалык факторлордун 
таасири  

2021 2025 Экономика 
илимдеринин 
доктору, профессор 
Атантаев А.И. 

5 Белагиева 
Кыял 
Базаркуловна 

08.00.05 Кыргыз Республикасынын 
агрардык секторун санариптик 
өнүктүрүүнүн келечеги : 
экономикалык өбөлгөлөр 

2021 2024 Экономика 
илимдеринин 
доктору, профессор 
Сулайманова Б.Ж. 

6 Арстанбекова 
Асель 
Асылбековна 

08.00.05 Кыргыз Республикасынын 
экономикасын туруктуу 
өнүктүрүүнүн фактору катары 
инвестициялык колдоо. 

2021 2024 Экономика 
илимдеринин 
доктору, профессор 
Саякбаева А.А. 

7 Абдраева 
Анара 
Качкыновна 

08.00.05 Кыргыз Республикасында 
жашыл экономиканы 
өнүктүрүүнүн абалы жана 
келечеги 

2022 2025 Экономика 
илимдеринин 
доктору, профессор 
Атантаев А.И. 

8 Маматова С.  
(Не 
аттестовано) 

08.00.05 «Курулуш учурунда 
курулуштун сапатын камсыз 
кылуу механизмдери 
контракттык соода" 

2019 2023 Экономика 
илимдеринин 
доктору, доцент 
Дербишова Э.Д. 

 
 



2023-жылдагы кандидаттык диссертацияны жактоо   
 

№ А. А. Ж. Адистикт
ин 

Шифры 

Диссертация темасы Илимий 
жетекчи. / 
кенешчи 

бекитүү 
датасы 
 

1 Ниязалиев 
Уран  
суркулович  
 

08.00.10 Кыргыз Республикасынын 
айыл чарбасынын экспорттук 

потенциалы жана аны 
инвестициялык колдоо 

Экономика 
илимдеринин 
доктору, 
профессор 
Саякбаева А.А. 

29.02.2024ж. 

 
 «Менеджмент» кафедрасынын докорантура боюнча маалыматы  

Таблица 15 – – Кафедранын аспиранттары, абитуриенттери жана докторанттары 
№ Аспиранттын, 

докторанттын 
толук аты-жөнү 

Илимий диссертациялардын темалары Күтүлгөн 
жыйынтыктар, 

мурунку. 
коргоо 

шарттары 
1.  к.п.н., проф.  

Иманкулова Э.Т 
«Жогорку билим берүү системасындагы 
менеджерлерди кесиптик даярдоонун теориясы 
жана практикасы» 

- 

2.  к.э.н., доц.   
Канаева И. Б. 

«Кайра иштетүүчү ишканаларды башкаруу 
механизмин өркүндөтүү көйгөйлөрү» 

- 

3.  Болотова М.А. ЕАЭБ шарттарында айыл чарбасындагы 
атаандаштык 

- 

4.  Дуйшеналиева 
А.Дж. 

Эл аралык тажрыйбаны эске алуу менен Кыргыз 
Республикасында жергиликтүү өз алдынча 
башкаруу системасын модернизациялоо 

 

5.  ст. преп. 
Тоймырзаева С. 0 

«Азыркы Кыргызстандын жогорку окуу 
жайларынын маркетинг ишинин актуалдуу 
проблемалары» 

- 

6.  ст. преп.  
Кудабаева Н.К. 

“Кыргыз Республикасынын туризм тармагында 
маркетингди уюштуруу жана аны заманбап 
шарттарда өнүктүрүү” 

2027 

7.  ст. преп.  
Риферт К.П. 

«Рейтинг системасынын негизинде университетти 
башкарууну жакшыртуу» 

2025 

8.  преп. Сталбекова 
А.С. 

«Глобалдык тобокелдиктердин шартында Кыргыз 
Республикасынын социалдык-экономикалык 
өнүгүүсүн камсыз кылуу» 

2025 

9.  Борубаев  Э. «Экономикалык гетерогендик шартта региондорду 
өнүктүрүү стратегиясы» 

2024 

10.  преп. Бегалиева К.Б. “Кыргыз Республикасынын агрардык секторун 
санариптештирүүнү өнүктүрүүнүн келечеги: 
экономикалык өбөлгөлөр” 

2025 

 
• Тиешелүү тармакта же илим тармагында популярдуу/тиешелүү илимий изилдөөлөрдү 

талдоо (тизме). Кафедранын эң маанилүү илимий жетишкендиктери (таблица 16)  
 

Илимий иш-аракеттердин натыйжалары боюнча Менеджмент кафедрасы тиешелүү 
тармакта төмөнкү изилдөөлөрдү актуалдуу деп эсептейт: 

- уюштуруу жана өндүрүштү башкаруу 
- жашыл экономика 
- башкаруу байланыш психологиялык таасири 
- менеджердин иш-аракетинде бизнес-конфликттер 
- менеджердин инсандык өзүн-өзү маркетинги 
- башкаруу процессин жакшыртуу маселелери 
- адам ресурстарын башкаруу 



- кесипкөй кадрларды тандоо ыкмалары 
- экономикалык секторлордо маркетинг 
- каржылык тобокелдиктерди башкаруу 
- электрондук бизнести уюштуруу 
- компанияда персоналды баалоо системасы 
- компаниянын корпоративдик кодексин иштеп чыгуу 
- инновациялар менен уюмдарды реформалоо 
- билим берүүдөгү инновациялык технологиялар 
- стратегиялык пландоо 
• Жакынкы жана алыскы чет мамлекеттердин университеттери менен эл аралык 

кызматташуу 
КМТУнун Экономика жана бизнес жогорку мектебинин Менеджмент кафедрасы россиялык 

өнөктөш университеттер менен аралыктан видеобайланыш форматында эл аралык илимий-практикалык 
конференция өткөрдү. Илимий иш-чара орус жана англис тилдеринде өттү. Конференциянын 
катышуучулары үч өнөктөш университеттин – И.Раззакова ат. Кыргыз мамлекеттик техникалык 
университетинин өкүлдөрү болушту (Кыргызстан), Самара мамлекеттик техникалык университети (РФ, 
Самара) жана В.А. Сухомлинскийат.  Николаев атындагы Улуттук университет. 

7. Студенттер менен класстан тышкаркы жана тарбиялык иштер 
• Кураторлордун иши. Кураторлордун журналдары. Отчеттор. 
 

Кафедра студенттер менен рухий, адеп-ахлактык, эстетикалык, патриоттук жана башка 
багыттарда тарбиялык иштерди биринчи кезекте окутуучулар менен студенттердин жеке 
баарлашууларынын негизинде (үзгүлтүксүз) жүргүзөт. 
 Факультеттин жана университеттин тиешелүү кафедралары менен өз ара аракеттенүүнүн 
негизинде, студенттерди жана магистранттарды кафедранын, факультеттин жана университеттин 
коомдук турмушуна тартуунун негизинде көзөмөл системасы да тынымсыз өркүндөтүлүп турат. 

 Менеджмент кафедрасында студенттер менен тарбия иштерин жүргүзүү окуу процессинин 
негизги бөлүгү болуп саналат. Анда студенттерди окуу процессинде тарбиялоо боюнча иштер: 
университеттин тарыхы, анын салттары менен тааныштыруу, университетте жүрүм-турум 
эрежелерин сактоо, окуунун жана эс алуунун рационалдуу системасын уюштуруу, окууга олуттуу 
мамиле кылуу кирет. Класстан тышкаркы тарбиялык иштерге төмөнкүлөр кирет: окуучуларды 
илимий иштерге жана маданий иш-чараларга тартуу. Студенттер кампуста мыйзамдуулукту жана 
тартипти сактоого катышат. Практикада окуу-тарбия ишинин белуму идеялык-нравалык, коомдук, 
эмгектик, эстетикалык жана башка жагынан тарбиялоо иштеринин планына ылайык жургузулет. 
Кафедрага топ кураторлору дайындалып, ар бир окуу жылына кураторлордун иш пландары 
бекитилет. 
 

Курс № Тайпасы Саны  Куратору  
күндүзгү 

1 1 МЕН(б)-1-23 29 Риферт К.П. 
 2 МЕН(б)-1-23 англ. 18 Риферт К.П. 
 3 УБ(б)-1-23 20 Болотова М.А. 
2 4 Мен(б)-1-22 23 Белекова Г.Ш. 
 5 Мен(анг)-1-22 6 Белекова Г.Ш. 
 6 Мен(б)-3-22 12 Белекова Г.Ш. 
 7 УБ(б)-1-22   4 Ниязалиева К.Р.   
3 8 Мен(б)-1-21(ПР) 20 Бегалиева К.Б. 
 9 Мен(б)-1-21(ФИН) 13 Бегалиева К.Б. 
 10 МО(б)-1-21   11 Айтбаева Н.К. 
4 11 Мен (б)-1-20 (ПР)  11 Сталбекова А.С. 
 12 Мен (б)-1-20 (ФИН) 14 Сталбекова А.С. 
 13 МОуб(б)-1-20   16 Дооронбекова Н.М. 
 14 МОэ-1-21  9 Дооронбекова Н.М. 

Бардыгы: 206 
Сырттан окуу 



1 15 Мен(дот)-1-23 12 Дуйшеналиева З.Т. 
 16 Мен(дот)англ-1-23 3 Дуйшеналиева З.Т. 
 17 УБдот-1-23 9 Дуйшеналиева З.Т. 
2 18 Мен(дот)-1-22 22 Дуйшеналиева З.Т. 
 19 МОз(б)-1-22 20 Айтбаева Н.К. 
 20 УБз(б)-1-22 8 Ниязалиева К.Р. 
3 21 Мен(дот)-1-21 ПР 7 Дуйшеналиева З.Т. 
 22 Мен(дот)-1-21Фин 6 Дуйшеналиева З.Т. 
 23 МОз(б)-1-21 16 Айтбаева Н.К. 
 24 МОзэ-2-22 4 Айтбаева Н.К. 
4 25 Мен(дот)-1-20 16 Дуйшеналиева З.Т. 
 26 МОз(б)-1-20 7 Дооронбекова Н.М. 
 27 МОзэ-1-21 5 Дооронбекова Н.М. 
5 28 МЕНдот-1-19 21 Дуйшеналиева З.Т. 
 29 МОзэ-1-20 2 Дооронбекова Н.М. 

Бардыгы: 158 
Магистратура  кндүзгү 

1 30 МЕНм-1-23 7 Канаева И.Б. 
2 31 МЕНм-1-22 2 Канаева И.Б. 

Бардыгы: 9 
Сырттан окуу 

1 32 МЕНм(дот)-1-23 6 Канаева И.Б. 
2 33 МЕНм(дот)-1-22 6 Канаева И.Б. 
3 34 МЕНм(дот)-1-21 1 Канаева И.Б. 

Бардыгы: 13 
Жалпы: 386 

 
 

Окуу процессинин графигине ылайык 23-августтан 30-августка чейин 1-курстун 
студенттери үчүн багыт берүү жумалыгы өткөрүлдү. Төмөнкү иш-чаралар аткарылды: 

- 1-курстун студенттери менен декандардын жалпы чогулушу, академиялык пакеттерди берүү 
(23.08.); 

- академиялык кеңешчи студенттер менен маалымат пакеттеринин мазмуну боюнча 
түшүндүрүү иштерин жүргүздү; 

- НБТга киришүү (25.08); 
- тил агымдарынын топтому (30.08) аныктоо; 
- студенттердин турмушун уюштуруу маселелери. 

Тайпанын старостасы Кемелова Сезим, Мадылбекова Адел, Мыктыбекова Медина 
шайланышты. Топтун жетекчиси менен бирдикте студенттердин даректери жазылган тизме 
түзүлдү. 

Сентябрь айында тайпанын академиялык кеңешчилери тарабынан окуу-тарбия иштеринин 
планы түзүлүп, ал студенттер тарабынан жана кафедранын отурумунда каралып, талкууланган 
(30.09.23 № 2 протокол). 

Куратордук иш планына жана графигине ылайык куратордук сааттарды жума сайын өткөрүү 
чечими кабыл алынды. 

1-сентябрдан 8-сентябрга чейин студенттер окуу жылынын күзгү семестрине катталды. 
 
• Кафедранын, факультеттин (институттун), университеттин иш-чараларына 

катышуу. 
 

2023-2024-окуу жылында кафедранын, факультеттин жана университеттин көптөгөн иш-
чаралары болуп, ага студенттерибиз активдүү катышты. Жүргүзүлгөн тарбиялык иштердин 
жыйынтыгы боюнча ректор тарабынан факультеттин жана университеттин иш-чараларына 
жигердүү катышкандыгы үчүн: Айтбаева Н., Бегалиева К.Б., Рифферт К.П. сыяктуу окутуучуларга 
сертификаттар тапшырылды. 

Иш чаралардын тизмеси: 



- 15.11.2023 "Үй-бүлөлүк сабаттуулук" темасында тренинг өттү; 
- И.Раззакова атындагы КМТУда 17.11.2023. “Студенттик күнү”! БАЗда иш-чара өткөрдү. 

Студенттер күнүнө карата биздин өнөктөштөр мыкты студенттерге, активисттерге жана 
спортчуларга акчалай сыйлыктарды, сертификаттарды жана белек баштыктарды 
тапшырышты; 

- 2023-жылдын 6-декабрында Базада Коррупцияга каршы күрөшүүнүн эл аралык күнүнө 
арналган Кыргыз Республикасынын Финансы полициясынын өкүлдөрү менен жолугушуу 
болуп өттү; 

- 30.01.24 "Компьютердик оюндар - учурдагы социалдык жамандык" деген темада 
куратордук саат өткөрдүк  

- 03/30/2024 КМТУнун И.Раззакова атындагы  КМТуин Экономика жана бизнес Жогорку 
мектебинд. “Карьера жана практика күнү” башталып,  Н.Исановатындагы кампуста 
жыйындар залына уланды жана ага активдүү катышты . 

- 04/06/2024 “Менеджмент” кафедрасы Кыргызстандын ЖОЖдорунун экономикалык 
багыттары боюнча 2-4 курс студенттери үчүн менеджмент боюнча IV Республикалык 
ЖОЖдор аралык студенттик олимпиада өткөрдү . 

- 2023-жылдын 10-апрелинде “Кыргыз Республикасынын Конституциясынын мааниси жана 
тарыхый баалуулугу” деген темада куратордук саат өткөрдүк. 

- 04/11/2023 «Кургак учук жана анын белгилери» деген темада куратордук саат өткөрдү. 
- 2023-жылдын 12-апрелинде Менеджмент бөлүмүнүн студенттери астронавт менен 

жолугушту 
- 17.04.2023 1-2-курстун студенттери менен Беловодское айылындагы «Дан Агро Продукт» 

ЖЧКсына (айыл чарба продукциясын кайра иштетүүчү завод) барышты. 
- АРИС аркылуу экономисттердин 2-3-курстарынын студенттери үчүн «Долбоорлордо 

мониторинг жана баалоо системасы» деген темада конок лекция. Биз топ болуп лекцияга 
катышып, кызыктуу болдук. 

- «Студенттик жаз – 2023!» студенттик фестиваль-сынагына катышуу «Тынчтыктын 
кепилдиги катары эл аралык диалог жылына» арналган «Туран» командасына ыйгарылды. 
«Салт-салтты билүүчүлөр командасы» категориясы боюнча диплом 

- Универсиада - 2023. Эсенбаева Нурия, Махмудова Руфина, Бондарева Алеся, Халибекова 
Селем, Оспанбаева Мээрим. Аялдардын баскетбол командасы 

 
• Маданий жана спорттук иш-чараларды уюштуруу жана өткөрүү 
 
Студенттерди каттоо жана окуу процессин жүргүзүү менен бирге студенттер менен ар кандай 

маданий жана спорттук иш-чаралар өткөрүлдү, мисалы: 
Карылар үйүнүн аймагында ишембилик өткөрүштү (6-октябрь); 
- борборлоштурулган флюорографиялык процедурадан өткөн (2022-жылдын ноябры жана 

2023-жылдын марты); 
- жазуучунун туулган күнүндө И.Раззаковдун үй-музейинде болдук (12-декабрь); 

 
• Окуучулардын олимпиадаларга, сынактарга катышуусу жана билим сапатын 

камсыз кылуу  
 
Менеджмент боюнча IV Эл аралык университеттер аралык студенттик олимпиада: 

И.Раззакова ат. КМТУнун 70 жылдыгына карата “Уюмдун имиджин калыптандырууда жасалма 
интеллектти колдонуу”– 1-даражадагы диплом 

Э.А. Букетова атындагы Караганды университетинин «Менеджмент» ББП боюнча VII Эл 
аралык дистанттык олимпиада.– “Жарат, башкар жана аракет кыл” командасы – 2-даражадагы 
дипломго ээ болгон. 

 
• ийримдерди, кызыгуу клубдарын уюштуруу ж.б. студенттер үчүн 

 



«Менеджмент» кафедрасынын базасында, демөөрчүлүк менен жана кафедранын 
филиалынын базасында «ДанАгроПродуктс» ЖЧКсында 2023-жылы «Кызыкчылыктар клубу» 
түзүлүп, негизинен 3-1-курстун студенттери, жетекчилери болуп окутуучулар Бегалиева К.Б. жана 
Riefert K.P. 

Клубдун экинчи биргелешкен иши 2024-жылдын 19-мартында Клубдун мүчөлөрүн 
менеджмент боюнча олимпиадага даярдоо жана катышуу боюнча болуп , катышуу сертификатын 
жана 1 - даражадагы Дипломду алышты. 

Клубдун учунчу иши Э.А. Букетов ат. Караганды университетинин олимпиадасында болду 
. «Менеджмент», мында катышуучулар 2-даражадагы Диплом менен сыйланышты. 

Алар ошондой эле КМТУнун Илим күнүнө активдүү катышып, ошондой эле И.Раззакова ат. 
КМТУда менеджмент боюнча университеттер аралык олимпиадага катышкандыгы үчүн 
сыйланышты.. Клубдун мүчөлөрү – Дүйшеев Самаган, Эсенов Кудайберген, Талантбекова 
Жыпара, Кубанычбекова Жаңыл, Оспанбаева Мээрим, Ырысбаев Чынгыз, Мыктыбекова Медина, 
Жанышбек уулу Чынгыз жана башкалар катышты. 
 

8. Сапатты башкаруу системасын ишке ашыруу үчүн ички аудит системасы 
• Сапат үчүн жооптуу адамдардын болушу (толук аты-жөнү, маалыматты ОКОдон 

кафедралардын бүтүндөй профессордук-окутуучулар курамына жеткирүү). 
 

  Башкармалыктын 2023-жылдын 25-сентябрындагы №2 отурумунда дайындалган сапатка 
жооптуулар Иманкулова Э.Т. Сапат боюнча адис сапат бөлүмү жана окуу бөлүмдөрү менен тыгыз 
иштешет. Лицензиялоо үчүн документтерди даярдайт (форма 1,2,3,4,5,6). Жаңы 2024-2025-окуу 
жылына 580200 «Менеджмент», 500700 «Бизнес менеджмент». адистиктери боюнча жумушчу 
окуу пландарын даярдайт 
 

• Профессордук курамдын билим берүүнүн сапатын камсыздоого катышуусу (анкета) 
жана рейтинги (катышуунун жыйынтыгы) 

 
1. 580200 «Менеджмент» багыты боюнча докторантуранын ( PhD ) болушу; 
2. Кафедра багыты боюнча аспирантуранын болушу (08.00.05 – Эл чарбасын башкаруу); 
3. 580200 – Менеджмент бакалавриат билим берүү программаларынын тобунда нын 

катышуучу ЖОЖдорунун IAAR рейтинги боюнча 1- орунду ээледи;  
4. «Дан Агропродактс» ЖЧКда бөлүмдүн филиалын ачуу; 
5. Студенттик мобилдүүлүктүн алкагында төмөндөгүлөр даярдалган: 

- Студенттердин сыртка чыгуу мобилдүүлүгү – 7 студент Астанада, ЕУНУ атындагы. 
Л.Н. Гумелева 

- Келүүчү эл аралык мобилдүүлүк – Германиядан 1 студент, Бохум университети 
- Кирүүчү ички мобилдүүлүк – 2 студент атындагы БМУдан. К. Карасаева 

6. Экономика илимдеринин кандидаты илимий даражасын алуу үчүн аспирант Ниязалиев 
У.С.кандидаттык диссертациясын ийгиликтүү коргогон;  

7. Окутуучулардын ишмердүүлүгүн студенттер тарабынан баалоо (анкета) – кафедра боюнча 
орточо балл 4,9.; 

8. Экзамендик сессияга кабыл алынган студенттердин пайызы 87%. 
9. Негизги сессияда экзамендерди ийгиликтүү тапшырган студенттердин пайызы – 68%. 
10. Студенттердин экзамендерин “эң жакшы” деген баага тапшыргандардын пайызы 35%. 
11. Кошумча билим берүү программаларына катышуу – 18 мугалим. 
12. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан 

сертификатталган окуу китептерин басып чыгаруу – 1 окуу куралы. 
13. «Менеджмент» боюнча эл аралык университеттер аралык олимпиада жана «Бизнес жана 

билим берүү: перспективалар, өнүгүү жана кызматташтык» тегерек столу ийгиликтүү 
уюштурулуп, өткөрүлдү;  

14. Бакалавр жана магистрдик диссертацияларды “эң жакшы” деген диплом менен коргоо – 38 
адам;  

15. Окуучуларды олимпиадаларга жана илимий сынактарга катышууга даярдоо - 3 байге;  
16. Эл аралык конференцияларга жана симпозиумдарга катышуу – 8;  



17. Белгиленген үлгүдөгү сертификат алуу менен квалификацияны жогорулатуу;  
18. Студенттик жана университеттик иш-чараларды даярдоого жана өткөрүүгө катышуу.;  
19. SCOPUS макалаларынын болушу – 5 
 

• ЭПке өзүн өзү баалоо жүргүзүү. (Ар бир иштин түрү боюнча критерийлер, күчтүү 
жана алсыз жактары, кемчиликтерди четтетүү боюнча чаралар жана аларды 
четтетүү мөөнөттөрү). 

 
580700 «Бизнес менеджмент» (бакалавр, магистратура) (PhD ), багыттары боюнча жогорку 

кесиптик билим берүүнүн Мамлекеттик билим берүү стандартынын негизинде иштелип чыккан 
окуу планына ылайык окуу процессин ишке ашырат . 

Күчтүү жактары: коллективдеги жагымдуу социалдык-психологиялык климат, 
коллективдин жогорку чыгармачылык потенциалы, окутуунун инновациялык ыкмаларын 
колдонуу, эл аралык долбоорлорго катышуу, жаңы рынок талаптарына жана менеджмент 
тармагындагы илимий жетишкендиктерге ылайык окутуу, мугалимдердин квалификациясын 
тынымсыз жогорулатуу , «Менеджмент» багыты боюнча практиканын ар турдуу түрлөрүн 
өткөрүүдө бутуруучулөрдун иш менен камсыз болушунун жогорку децгээли, өндуруш менен 
байланышынын жетиштуу децгээли. 

Алсыз жактары: окуучулардын жана мугалимдердин мобилдүүлүгүнүн жоктугу. 
Окутуунун сапатын жогорулатуу жана окуучулардын жакшы билим алууга болгон 

кызыгуусун арттыруу үчүн төмөнкүлөр зарыл: 
1. МТБ бөлүмүн мүмкүн болушунча жакшыртуу үчүн (тиркеме тиркелет); 
2. Кураторлордун ишин мотивациялоо аркылуу активдештирүү; 
3. Эң көп суроо-талапка ээ болгон адистиктерди аныктоо максатында бүтүрүүчүлөрдүн ишке 

орношуусуна талдоо жүргүзүү; 
4. Китепкананын фондун окуу-методикалык адабияттар менен толуктоо. 
5. Жаш адистердин илимий ишин кучетуу. 

• Мезгил-мезгили менен билим берүү программасын өркүндөтүү үчүн студенттердин 
жана иш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн, муктаждыктарын жана канааттануусун 
баалоо. Аларды талдоо, талкуулоо (анкета, баалоо системасы). 

Тегерек столдун катышуучулары Бишкек шаарынын жана Чүй облусунун ишканаларынын 
жана уюмдарынын, иш берүүчүлөр ассоциацияларынын, академиялык коомчулуктун өкүлдөрү 
болуп, алардын ишин сапаттуу камсыз кылуу жаатындагы натыйжалуу өз ара аракеттенүү 
механизмин өнүктүрүүнүн көйгөйлөрүн жана келечегин талкуулашты. жогорку окуу жайларында 
билим берүү программалары, ошондой эле өндүрүш ишканалары үчүн менеджерлерди даярдоо, 
атындагы И.Раззакова ат. КМТУда белгилегендей, учурда кадрларды даярдоо, билим берүүнүн 
сапаты жана иш берүүчүлөрдүн жаш адистерге койгон талаптары боюнча көптөгөн маселелер -
университет менен иш берүүчүлөрдүн өнөктөштүк системасында чечилүүдө. 

Тегерек столдун жыйынтыгы боюнча баяндамаларда, презентацияларда жана талкууларда 
берилген маалыматтарды эске алуу менен биргелешкен ишмердиктин багыттары сунушталды 
жана төмөнкүдөй чечимдер жана өз ара аракеттенүү жолдору аныкталды: 

1) Иш берүүчүлөр жана башка өнөктөштөр менен бирдикте эмгек рыногунда эң көп 
талап кылынган башкаруу ишмердүүлүгүнүн чөйрөлөрүндө инновациялык (биринчи 
интеграцияланган) билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана ишке ашыруу боюнча иш-
чараларды активдештирүү, ошондой эле билим берүү процессинде компетенттүүлүккө 
негизделген мамилени тереңдетүү. , студенттердин ийкемдүү жекече жана жамааттык-топтук 
билим берүү траекториясын курууну камсыз кылуу. 

2) Профессионалдык билим берүү программаларынын мазмунун жаңылоо жана 
сапатын жогорулатуу боюнча ишти улантуу, экономикалык кырдаалды эске алуу менен регион 
жана бүтүндөй Кыргыз Республикасы үчүн экономикалык иштин негизги, эң олуттуу түрлөрүнө 
басым жасоо менен жаңы адистиктерди ачуу; эмгек рыногунун талаптары жана билим берүү 
уюмдарынын мүмкүнчүлүктөрү. 

3) Орто жана жогорку деңгээлдеги адистерди даярдоо процессинде кесиптик 
компетенцияларга талаптарды эске алуу менен окуу процессин оптималдаштыруу максатында иш 



берүүчүлөр менен билим берүү уюмдарынын конструктивдүү өз ара аракеттенүүсү үчүн 
шарттарды түзүү. 

4) Бүтүрүүчүлөр менен региондун керектөөлөрүнө багытталган профессионалдык 
багыттагы иштерди күчөтүү максатында эмгек рыногунда иштеген уюмдар менен кызматташууну 
өнүктүрүү. 

5) Бизнестин социалдык жоопкерчилигин жана билим берүүнүн практикалык багытын 
жогорулатуу максатында ишканалар менен ЖОЖдордун практикалык өз ара аракеттенүүсү 
жөнүндө келишимдерди түзүү практикасын өнүктүрүү. 

6) Иш берүүчүлөрдүн бирикмелери менен кесиптик-техникалык билим берүү 
уюмдарынын ортосундагы өз ара аракеттенүүнү уюштуруу боюнча чаралардын комплексин 
иштеп чыгуу жана ишке ашыруу. 

7) Жумуш берүүчүлөр менен ЖОЖдордун ортосундагы өз ара аракеттенүүнүн 
бирдиктүү курсун аныктоо жана өнүктүрүү максатында «Тегерек столдун» резолюциясын 
кызыкдар ишканаларга жана уюмдарга жөнөтүү, ошондой эле КМТУнун расмий сайтына 
жайгаштыруу. И.Раззакова. 

«Тегерек столдун» жолугушуусу бир добуштан ийгиликтүү өттү деп кабыл алынды. Иш 
берүүчүлөр менен өз ара аракеттенүүнүн ыкмаларын жана формаларын Кыргыз Республикасынын 
Билим берүү жана илим министрлиги менен макулдашуу боюнча бирдиктүү басылмада жарыялоо 
чечими кабыл алынды. 
 

• Сурамжылоолорду уюштуруу жана өткөрүү (жыл сайын): иш берүүчүлөрдүн жана 
бүтүрүүчүлөрдүн ББП канааттандырууга; окуучулардын билим сапатына 
канааттануусу боюнча; практиканы уюштуруу жана мазмуну менен студенттердин 
канааттануу даражасы; бүтүрүүчүлөр жумушка орношуу боюнча. 

2023-24-жылдарга изилдөөнүн жыйынтыгы боюнча иш берүүчүлөрдүн жана 
бүтүрүүчүлөрдүн «Менеджмент» билим берүү программасынын канааттандырарлык. 

Сурамжылоонун жыйынтыгы боюнча “Мугалим окуучулардын көзү менен, орточо балл 4,9 
баллды түзөт. «Менеджмент» багыты боюнча сабак берген бардык мугалимдер кесиптик 
даярдыгы боюнча да, окуу-методикалык жактан да квалификациясын жыл сайын жогорулатып 
турушат. Быйыл бардык мугалимдер 72 сааттык квалификацияны жогорулатуу курстарынан 
(«Өзгөрүүлөр шартында стратегиялык менеджмент», «Жогорку билим берүүнүн педагогикасы 
жана психологиясы», «Мамлекеттик мекемелердеги бухгалтердик эсептин негизги курсу», 
«Англис тили», « IT в в. билим берүү") өтүштү. Аудио-видео лекциялар, лабораториялык иштер 
боюнча слайд-шоулар, PDF форматындагы окуу китептери, видеоматериалдар, CD жана башка 
электрондук алып жүрүүчүлөрдө демонстрациялык материалдар бар. Ошондой эле, 
программаны ишке ашыруу үчүн студенттерге бардык керектүү материалдарга, окуу 
пландарына, рекомендацияларга жана тапшырмаларга электрондук форматта толук 
жеткиликтүүлүктү камсыз кылган AVN билим берүү порталы кеңири колдонулат. 
Магистранттарды даярдоо үчүн онлайн жана офлайн тренингдери, вебинарлар жана реалдуу 
убакыт режиминде тестирлөө колдонулат. 

Студенттердин уюшкандыкта канааттануу даражасы боюнча өндуруштук практиканын 
мазмуну жана бутуруучулердун ишке орношуусу жакшы децгээлде. 
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 Тиркеме 2 
 

1. ПРОГРАММА: САПАТТУУ БИЛИМ БЕРҮҮ 
ПРОГРАММАНЫН АТКАРЫЛЫШЫНА МОНИТОРИНГ ЖАНА БААЛОО БОЮНЧА КӨРСӨТКҮЧТӨРДҮН МАТРИЦАСЫ 

 

Стратегиялык максаттар Индикатордун аты 

бир
диг
и 

өзг
өрт
үү 

Негизги 
 жыл 

Аралык 
көрсөтк

үчтөр 

Жоопкерчи
ликтүү 

структура 

Аткаруу 

2023 2024 

ББПда дисциплиналар аралык 
багыттарды түзүү, анын ичинде 
негизги докторантура 
(PhD/адистик) 

"Региондордун" кесилишиндеги билим берүү 
программаларынын саны 

бир
дик
тер 

1 1 ОБ,  каф. 
башчысы 

Курулушта башкаруу боюнча ББП 
иштелип чыккан 

Өнөктөш университет менен биргелешкен 
дисциплиналар аралык түзүмдүк бөлүмдөрдүн 
(факультет, институт) саны 

бир
дик
тер 

1 2 ЭжБЖМ 
Мүдүрү 

каф. 
башчысы 

Кол коюлду: 
1. Гумилев,атындагы ЕУНУнун 
кызматташуу меморандуму. 
Астана 
2. К. Карасаева атындагы БМУ 
менен келишим. 

PhD программалардын саны бир
дик
тер 

- 1 ОАиД 1  Менеджмент боюнча ЖББП 
 

Университеттин филиалдарын 
кадрларды даярдоо борборлору 
катары региондук жана 
тармактык өзгөчөлүктөрдү, 
илимди өнүктүрүүнү жана 
региондордун социалдык-
маданий өнүгүүсүн эске алуу 
менен өнүктүрүү 

Популярдуу багыттар боюнча аймактык 
адистештирүүнү эске алуу менен иштелип чыккан 
жана ишке ашырылган программалардын саны 

бир
дик
тер 

    

Чет элдик университеттер менен ишке ашырылган 
билим берүү программаларынын саны 

бир
дик
тер 

    

Биргелешкен жана/же кош дипломдук билим берүү 
программаларынын саны 

бир
дик
тер 

1 1 ИСОП ОП “Менеджмент” (профиль 
“Производственный менеджмент) 
ББП "Менеджмент" (профиль 
"Өндүрүштү башкаруу") 

Практикага багытталган 
окутууну уюштуруу 

Өндүрүштүк ишканалардын же уюмдардын 
негизинде бөлүмдөрдүн филиалдарынын саны 

бир
дик
тер 

- 1 УУ “Дан Агро Продукты” ЖЧКу 

Smart IT, Big Data, HPC, IoT жана КМТУнун башка 
иш-чараларын ишке ашырууга байланышкан 
маселелерди чечүү үчүн илимий-практикалык 
лабораториялардын саны 

бир
дик
тер 

1 3 ЭжБЖМ 
 

 9-237, 9-238, 9-235 кабинеттери 



Стратегиялык максаттар Индикатордун аты 

бир
диг
и 

өзг
өрт
үү 

Негизги 
 жыл 

Аралык 
көрсөтк

үчтөр 

Жоопкерчи
ликтүү 

структура 

Аткаруу 

2023 2024 

Жашыл экономиканы жана 
ресурстарды үнөмдөө 
принциптерин билим берүү 
программаларынын мазмунуна 
киргизүү 

Туруктуу өнүгүү жана ресурстарды үнөмдөөчү 
экономиканын принциптери модулдары менен 
ББПын үлүшү 

% 2 2 ОБ ЭжБЖМ ББП 

Окуп жаткандарга жумушчу 
кесиптери боюнча 
квалификацияларды беруудө 
өндуруштун алдыцкы 
ишканаларынын ендуруштук 
базаларын пайдаланат. 

Эл аралык жана ата мекендик компаниялар менен 
кызматташуунун алкагында кошумча билим берүү 
программаларынын үлүшү  

% - 1 ЦПК 1 программа ( PhD башкаруу) 
лицензиялоо үчүн даярдалган  

Эмгек рыногунун 
артыкчылыктарына жана 
квалификация системасына 
ылайык билим берүүнү 
жаңылоо 

Кызыкдар жактар (иш берүүчүлөр)  менен  кайтарым 
байланыштын системасы 

  
 

 
√ 

ЦПрК жумушта 

Доля ОП, прошедших международную 
аккредитацию   
Эл аралык аккредитациядан өткөн окуу ББП үлүшү 

% - 1 ДКО Менеджмент – IAAR (580200 
«Менеджмент» багыты боюнча 

бакалаврдын билим берүү 
программаларынын тобунда 1 орун) 

Бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу жана карьералык 
өсүштөрдү колдоо системасы менен 

  √ ЦПрК жумушта 

Академиялык ак ниеттуулуктун принциптерин 
колдонууну эске алуу менен жергиликтүү документтер 

% 20 30 ДКО, ДНИ ПОКы жана студенттердин академиялык 
ак ниеттик кодекси иштелип чыккан. 

Жогорку окуу жайга чейинки 
билим берүүнү өнүктүрүү 

Уюштуруу жана башкаруу структуралары , 
колледждердин инфраструктурасы жөнүндө 

     

Көп тилдүү билим берүү 
программаларын иштеп чыгуу 

Кыргыз тилиндеги окуу дисциплиналарынын үлүшү %    Жумушта 
Чет тилдерде билим берүү программаларынын 
үлүшү (анын ичинде тилди тереңдетип окутуу) 

% 1 1 АР 
боюнчапрор
ектор, МС, 
институт 

жана 
жогорку 

мектептерди
р мүдүрлөрү  

"Менеджмент" профили: Маркетинг 
менеджменти (англис тилин окууту  

менен) 

 
 

  



Тиркеме 3.  

Программа: Алдынкы илим жана инновация 

Программаны ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо үчүн индикаторлордун матрицасы 

 

Стратегиялык 
максаттар 

Индикатордун аты бирдиги 
өзгөртү

ү 

Базалык 
жыл 

Аралык 
көрсөткү

чтөр 

Аяктоо 
көрсөткүчтөрү 

Жооптуу 
аткаруучулар 

2023 2024 
 Илимий  

мектептердин кадрдык 
потенциалын, басмага 

чыгаруу 
активдүүлүгүн  

өнүктүрүү 

Web of Science жана Scopus 
илимий цитаталык маалыматтык-

аналитикалык тутумунда 
индексацияланган басылмалардын 

саны жылына 1 окутуучуга 

бирдиги 8,6  45% ИИ боюнча проректор 
ЭжБЖМ мүдүрү 

Кафедра 

РИНЦ маалымат-аналитикалык 
цитата системасында индекстелген 

басылмалардын саны жылына 1 
профессордук-окутуучуга 

бирдиги 63  100% ИИ боюнча проректор 
ЭжБЖМ мүдүрү 

Кафедра 

Университеттин илимий 
жана инновациялык 
инфраструктурасын 

өнүктүрүү 

Стартап долбоорлордун саны бирдиги 2  8 ИИ боюнча проректор 
ЭжБЖМ мүдүрү 

Кафедра 

 
  



Тиркеме 4.  

Программа: Кадрдык  ресуртарды чыцдоо 

Программаны ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо үчүн индикаторлордун матрицасы 

 

Стратегиялык 
максаттар 

Индикатордун аты бирдиги 
өзгөртү

ү 

Базалык 
жыл 

Аралык 
көрсөткү

чтөр 

Аяктоо 
көрсөткүчтөрү 

Жооптуу 
аткаруучулар 

2023 2024 
Кадрдык түзүмдү  
үзгүлтүксүз өнүктүрүү 

 

IT курстарында квалификациясын 
жогорулаткан ПОКын жана 
кызматкерлердин үлүшү көбөйдү 

% 78 100 100 КЖБ 
Кафедра  

Чет тилдик курстарында 
квалификациясын жогорулаткан 
ПОКын жана кызматкерлердин 
үлүшү көбөйдү 

% 23 25 50 КЖБ 
Кафедра 

Чет өлкөлөрдө тажрыйбадан өтүп 
квалификациясын  жогорулаткан 
ПОКын жана кызматкерлердин 
үлүшү көбөйдү 

% - 4,1% 50 АИ боюнча 
проректор, МС 

Кафедра 

Профессордук –
окутуучулар курамын  

чыңдоо 
 

Окутуу максатында чакырылган 
чет элдик профессорлордун, 
окутуучулардын  үлүшү  

% - 8,3% 10 АИ боюнча 
проректор, МС 

Кафедра 
Чакырылган практикалык 
мугалимдердин үлүшү 

% 13 8,3% 10 АИ боюнча 
проректор, МС 

Кафедра 
Тартылган таланттардын үлүшү % - - 10 АИ боюнча 

проректор, МС 
Кафедра 

  



Тиркеме 5.  

Программаны ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо үчүн индикаторлордун матрицасы 

 

 

Тиркеме 6.  

Программа: Санарип университети 

Программаны ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо үчүн индикаторлордун матрицасы 

  

Стратегиялык 
максаттар 

Индикатордун аты бирдиги 
өзгөртү

ү 

Базалык 
жыл 

Аралык 
көрсөткү

чтөр 

Аяктоо 
көрсөткүчт

өрү 

Жоопту
у 

аткаруу
чулар 

Аткаруу 

2023 2024 
Эл аралык көп 

түрдүүлүк 
КМТУдагы чет өлкөлүк 

студенттердин саны ар кандай 
улуттар 

Ед. 25 15 40 ММК 
Бөлүм 

Чет элдик 
студенттер менен 
магистранттардын 

жалпы саны 25 

Стратегиялык 
максаттар 

Индикатордун аты бирдиги 
өзгөртү

ү 

Базалык 
жыл 

Аралык 
көрсөткү

чтөр 

Аяктоо 
көрсөткүчтөрү 

Жооптуу 
аткарууч

улар 

Аткаруу 

2023 2024 
СМЭВ «Тундук» менен 

Университеттин 
эффективдүү өз ара 

аракеттенүүсү 
"Infodocs" (EDS) 

электрондук документ 
жүгүртүү системасын 

киргизүү 

Аткаруу бийлигинин башкаруу 
органдарынын маалыматтык 

системалары менен өз ара 
аракеттенүүнү уюштуруу 

% 100 100 100 ЭжБЖМ 
мүдүрү 

Кафедра 

«Тундук» 
«Салык 

деклорациясы» 



Тиркеме 7.  

Программа: Социалдык жана өнүгүү чөйрөсү 
Программаны ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо үчүн индикаторлордун матрицасы 

 

Стратегиялык 
максаттар 

Индикатордун аты бирдиги 
өзгөртү

ү 

Базалык 
жыл 

Аралык 
көрсөткү

чтөр 

Аяктоо 
көрсөтк
үчтөрү 

Жооптуу 
аткаруучул

ар 

Аткаруу 

2022 2023 
Университетте коомдук-
тарбиялык иштердин 
системасын өркүндөтүү 

Кызыкчылыктары боюнча жаштар 
клубдарын уюштуруу (спорт 

секциялары, интеллектуалдык 
чөйрөлөр, көркөм чыгармачылык 

ж.б. 

бирдиги 1 1 2 ЭжБЖМ 
мүдүрү 

Кафедра 

«ДанАгроПродукт
с» ЖЧКсы менен 

биргеликте 
кызыкчылык 

клубу 

Окуучулар менен 
иштөөдө жарандык 
активдүүлүктү жана 
жаштардын 
патриоттулугун  
жогорулатуучу 
эффективдуу 
формаларын киргизүү 

Студенттердин ар кандай жаштар 
форумдарына жана тарбиялык-

патриоттук мүнөздөгү иш-
чараларга катышуусу 

бирдиги 2 2 50 ЭжБЖМ 
мүдүрү 

Кафедра 

«Бизнес жана 
билим берүү: 

келечеги, өнүгүү 
жана 

кызматташтык» 
тегерек столу 

«Менеджмент» 
боюнча 

олимпиада 
Моралдык-
психологиялык 
климаттын жана 
студенттик чөйрөнүн 
абалына системалуу 
мониторинг жүргүзүү 

 

Студенттер арасында анонимдүү 
сурамжылоону уюштуруу жана 

өткөрүү, студенттер менен жекече 
суйлөшүүлөрдү жүргүзүү 

 

бирдиги + + + ДВР, ДКО, 
Коррупцияга 

каршы 
комитет 

Студенттик 
Кенеш 

Ар бир 
семестрда  100% 

анонимдүү 
анкета 

 


