
 



Цель: 

Создание эффективной системы профессионального сопровождения 

обучающихся в соответствии с их способностями, интересами и запросами 

рынка труда, в лице потенциальных работодателей, внедрение приоритетных 

направлений в работе с будущими абитуриентами и социальными 

партнерами.  

Профориентационная работа в колледже направлена на решение 

следующих задач: 

 организация профессионального просвещения и 

консультирования обучающихся, формирование у них профессионального 

намерения на основе комплексного изучения личности с учетом их 

индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, 

потребностей региона в кадрах; 

 развитие социального партнерства в области профессионального 

образования и обучения;  

 организация и проведение совместных образовательно-

воспитательных мероприятий с образовательными учреждениями 

муниципального, регионального уровней образования;  

 Обеспечение профориентационной направленности учебных 

рабочих программ, учебно-воспитательного процесса в целом; 

 Основные направления: 

 Привлечение абитуриентов к поступлению в колледж;  

 Осуществление профессиональной ориентации абитуриентов, 

поступающих в колледж с определенным акцентом по каждой профессии, 

специальности;  

 Оказание помощи абитуриентам в правильном 

профессиональном самоопределении; 

 Работа с абитуриентами и их родителями, администрациями 

школ, учителями, классными руководителями в образовательных 

учреждениях в ходе работы приемной комиссии – в период подачи 

документов и процедуры зачисления;  

 Вовлечение обучающихся в процесс профориентационной 

работы, организация волонтерского движения.  

 Ожидаемые конечные результаты реализации плана 
1. Повышение престижа специальностей в молодежной среде. 

2. Актуализация профессионального потенциала обучающихся 

колледжа в профориентационной работе.  

3. Формирование прочного профессионального интереса и 

профессиональной мотивации абитуриентов и обучающихся. 

4. Актуализация программ профориентационной работы колледжа в 

общеобразовательных школах.  



5. Создание пакета нормативно-правовых документов по 

профессиональной ориентации в колледже, локальных актов, Положения, 

программы. 

6. Повышение качества профессиональной подготовки 

специалистов СПО, выпускаемых колледжем. 

7. Выполнение плана приема абитуриентов в Балыкчинский 

колледж при КГТУ им. И Раззакова.  

 

Система контроля реализации плана  

1. Подготовка аналитических отчетов директору колледжа; 

2. Заслушивание материалов о ходе выполнения плана 

профориентационной работы на совете руководства, Педагогическом совете, 

методических совещаниях. 

3. Обсуждение результатов хода выполнения плана 

профориентационной работы на педсоветах, методических совещаниях 

согласно плану УВР. 

 

 

 

 

 

 План составила:                    Акишова  М.К. 

            Зам директора по  УВР 


