
                                                   



1.Общие положения 
    1.1   Балыкчинский колледж при Кыргызском государственном университете 

строительства, транспорта и архитектуры (далее - Колледж) организован в  г. Балыкчы на 

базе Балыкчинского филиала КГУСТА, решением Ученого Совета КГУСТА              

протокол № 12 от 28 июня 2006г. На основании Указа Президента Кыргызской 

Республики от 18 июля 2022 года УП №243 и Постановлением Кабинета министров 

Кыргызской Республики от 29 июля 2022 года  №414, в связи реорганизацией КГТУ 

имени И.Раззакова путем присоединения к нему  КГУСТА имени Н.Исанова 

правопреемником КГУСТА и Балыкчинского колледжа стал КГТУ им. И.Раззакова.   

   1.2 Полное фирменное наименование  колледжа: 

        1)   на кыргызском языке:  “И.Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик техникалык 

университетинин алдындагы Балыкчы колледжи” мекемеси  

        2)  на русском языке: Учреждение “Балыкчинский колледж при Кыргызском 

государственном техническом университета  имени И.Раззакова”; сокращенное на 

русском языке “БК КГТУ им.И. Раззакова”. 

        3) на английском языке: «Balykchy college of Kyrgyz State Technical University 

named after I.Razzakov »; сокращенное на английском «BК KSТU named after I. 

Razzakov».  

 1.3. Местонахождение (юридический адрес) колледжа: Иссык-Кульская область,  

г. Балыкчы,   ул. Т. Океева № 353. 

     1.4.  Учредителем  колледжа является КГТУ имени И.Раззакова . 

Форма собственности – государственная. 

     1.5. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской 

Республики, Законом Кыргызской Республики  «Об образовании», Трудовым  Кодексом 

Кыргызской Республики, иными законами Кыргызской Республики, указами и 

распоряжениями Президента Кыргызской Республики, постановлениями и 

распоряжениями  Кабинета Министров Кыргызской Республики, актами Учредителя и 

другими нормативно – правовыми актами  и « Положением об образовательной 

организации среднего профессионального образования Кыргызской Республики» и 

настоящим Уставом. 

     1.6.  Балыкчинский Колледж при Кыргызском государственном техническом 

университете  имени И.Раззакова  (далее колледж) является государственным 

образовательным учреждением, реализующим основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена.                                                                                     

     1.7. Колледж является  юридическим лицом, имеет обособленное имущество и 

самостоятельный баланс, лицевые счета, расчетные и специальные валютные счета в 

коммерческих банках, гербовую печать и собственным наименованием на 

государственном и официальном языках штампы и бланки, а также эмблему.                     

    1.8. Осуществляет оперативный бухгалтерский и статистический учет результатов 

своей деятельности и в установленном порядке представляет отчетность в органы 

государственного управления и учреждения статистики.                                               

   1.9.Колледж вправе от своего имени заключать договора  и иные соглашения, 

приобретать и осуществлять имущественные и  личные неимущественные права, нести 

обязанности, 

представлять и осуществлять самостоятельно свои права и интересы во 

взаимоотношениях с государственными и общественными организациями, юридическими 

и физическими лицами, быть истцом и ответчиком в суде. 

   1.10. Колледж владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве 

оперативного управления в пределах, установленных законодательством Кыргызской 

Республики. По согласованию Учредителем имеет право самостоятельно распоряжаться  

(отчуждать, менять, давать в аренду) движимым и недвижимым имуществом, 

приобретенным за счет специальных средств, а также распоряжаться средствами, 

полученными от сдачи в аренду движимого и недвижимого имущества. 

  1.11. Круг лиц получающих помощь от организации не ограничен.  

                                  



2. Предмет и цели деятельности 

    2.1. Основными целями деятельности Колледжа являются:                                                                                                     

♦ удовлетворение потребностей личности в интелектуальном, культурном и нравственном 

развитии посредством получения среднего профессионального образования, а также 

всемерное повышение качества знания, внедрение инновационных научных технологий;      

♦ подготовка квалифицированного специалиста к самостоятельному выполнению видов 

профессиональной деятельности, конкурентоспособного на рынке труда, готового к 

постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, с 

сформированиями гражданскими качествами личность в соответствии с запросами и 

потребностями региональной экономики; 

♦ подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников 

и подготовка рабочих кадров; 

♦ обеспечение достаточными ресурсами всех реализуемых образовательных программ, 

контроль эффективности их использования, в том числе путем опроса обучаемых; 

♦ формирования новых направлений образования, создание высокоэффективной 

обучающей системы по управлению и распространению знаний, новейших технологий в 

системе среднего профессионального образования. 

  2.2. Для достижения указанных целей Колледж осуществляет в установленном 

законодательством порядке следующие основные виды деятельности: 

− реализация образовательных программ среднего профессионального образования − 

программ подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

− реализация программ профессионального обучения − программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;  

  2.3. Колледж вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не 

предусмотренные соответствующими образовательными программами и  

государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) 

физическими лицами. Такие услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной 

деятельности Колледжа, осуществляемой в соответствии с государственным заданием. 

  2.4. Образовательная деятельность Колледжа подлежит лицензированию в соответствии 

с законодательством Кыргызской Республики. 

  2.5. Колледж  проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом «Об 

образовании» и другими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики. 

  2.6.Колледж может реализовать программы среднего общего образования, основные  

профессиональные образовательные программы, дополнительные профессиональные  

образовательные программы среднего профессионального образования. Деятельность 

Колледжа по  реализации указанных образовательных программ ( включая прием на 

обучение, выдачу документов об образовании, представление прав, социальных гарантий 

и льгот обучающимся и сотрудникам) осуществляется в соответствии с положениями о 

соответствующих образовательных организациях. 

   2.7.Колледж может осуществлять научно – исследовательскую и инновационную 

деятельность. При этом в структуре колледжа могут создаваться соответствующие 

подразделения. 

3. Порядок приема обучающихся (студентов, слушателей) 

  3.1. Порядок приема в колледж определяется правилами приема разработанными в 

соответствии с Законом Кыргызской   Республики «Об образовании», « Положением об 

образовательной организации среднего профессионального образования  Кыргызской 

Республики», утвержденными постановлением Правительства Кыргызской Республики от 

3 февраля 2004 года № 53 и Порядком приема студентов в образовательные организации 

среднего профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденными 

постановлением Правительства Кыргызской Республики от 4 июля 2012 года № 470. 

  3.2. В  колледж принимаются граждане Кыргызской   Республики, иностранные граждане  

проживающие на территории Кыргызской Республики, имеющие среднее общее и 

основное общее образование. 



  3.3. При приеме  колледж обеспечивает соблюдение прав  граждан на образование, 

установленных законодательством, международными   договорами и соглашениями 

Кыргызской Республики. 

  3.4. Прием в колледж осуществляется на конкурсной основе. Условия конкурса 

гарантируют соблюдение прав граждан  в области  образования  и обеспечивают  

зачисление  граждан,  наиболее  способных  и подготовленных  к освоению  

образовательных  программ  среднего  профессионального  образования.  

 3.5. Число  обучающихся  на  платной  основе,  порядок  их  приема  устанавливается     

Уполномоченным государственным органом в области образования.                                                                            

 3.6. План  приема  по  договорной  (платной)  основе  формируется  колледжем в   

пределах установленного лицензией контингента обучающихся и  согласовано  с 

Уполномоченным государственным органом в области образования.             

 3.7.  Колледж   вправе    объявлять  прием  граждан  на   обучение   только  при  наличии  

условий  реализации   программ  среднего      профессионального образования по 

соответствующим  специальностям  согласно с постановлением Правительства  

Кыргызской  Республики «Об утверждении   нормативных сроков обучения 

специальностям   среднего  профессионального образования Кыргызской Республики». 

 3.8. Иностранные граждане  могут получить среднее профессиональное образование в 

колледже в порядке, предусмотренном международными соглашениями, вступившими в 

установленном законом порядке в силу, участницей которых является Кыргызская 

Республика, а также по договорам и контрактам, заключенным с колледжем. 

 3.9. Студентом колледжа является лицо, зачисленное на обучение приказом директора по 

итогам конкурсных экзаменов и тестирования его знаний, с учетом возможностей 

осваивать профессиональные и образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

 3.10.Лицо, зачисленное на обучение в колледж обладает всеми правами и несет 

обязанности студента, регламентированные законодательством Кыргызской Республики и 

внутренними локальными актами колледжа. 

 3.11. На период проведения вступительных испытаний и зачисления в колледж создаются 

приемная, экзаменационная комиссия, порядок формирования, состав, полномочия и 

деятельность которых регламентируется положениями, утверждаемыми директором. 

 3.12. При подаче заявления колледж обязан ознакомить поступающего и его родителей 

(законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.                                                                                                                                                                     

 

4. Порядок перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

(студентов, слушателей) 

Перевод, отчисления и восстановления студентов осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов средних 

профессиональных учебных заведений Кыргызской Республики, утвержденным 

постановлением Правительства Кыргызской Республики от 4 июля 2012 года № 470 

4.1. Порядок отчисления студентов:                                                                                 . 

4.1.1.Студент может быть отчислен из колледжа:                                    

 • Не освоения теоретического материала, профессиональных  умений и навыков на 

уровне требований государственных образовательных стандартов; 

      • Не выполнение всех видов учебных заданий в сроки предусмотренные учебным 

планом и программой обучения; 

      •  За невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязательств по договору; 

      •  По собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое учебное 

заведение; 

Отчисление по собственному желанию производится в срок не более двух недель с 

момента подачи студентом заявления. 

4.1.2.  За невыполнение условий договора студент подлежит к отчислению:  



    - К установленному времени не ликвидирована задолженность по оплате без 

уважительных причин; 

    - К отчислению подлежат студенты, грубо нарушившие дисциплину, а также студенты 

совершившие общественно опасные деяние и признанные судом виновным в совершении 

преступления. 

4.1.3. Отчисления производится в следующем порядке: 

  - подается мотивированный рапорт куратора группы и учебного отдела на каждого 

студента в установленные сроки в администрацию; 

  - в течение 10 дней решение руководства колледжа оформляется приказом директора об 

отчислении студента; 

  - Взыскание, в том числе отчисление из колледжа, за нарушение правил внутреннего 

распорядка может быть наложено на студента после получения от него объяснений в 

письменной форме. 

4.2. Определяющим условием восстановления студента, независимо от причины 

отчисления, является возможность успешного продолжения обучения и наличие 

свободных мест в соответствии  с планом приема по соответствующей специальности и 

формирования контингента студентов специальности согласно квоты по лицензии. 

4.2.1. Студент имеет право на восстановление в колледж в течение пяти лет после 

отчисления с сохранением основы обучения в зависимости от вида отчислений по 

собственному желанию, по неуспеваемости и за нарушения устава колледжа или по 

уважительной причине, в соответствии, с которой он обучался до отчисления, при 

наличии в колледже вакантных мест по лицензионной квоте. 

4.2.2. Решение вопроса о целесообразности восстановления принимается по результатам 

собеседования с заместителем директора по учебной работе. 

4.2.3. Восстановление студентов разрешается только в период летних и зимних каникул до 

начала занятий в соответствующем семестре. Восстановлению студентов, отчисленных за 

академическую неуспеваемость, должна предшествовать ликвидация академической 

задолженности, либо задолженности расхождения в учебных планах. 

5. Организация образовательной деятельности колледжа 

5.1. Образовательные программы в колледже осваиваются с учетом потребностей и 

возможностей обучающихся в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной, 

дистанционной.                                                                                                                

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах 

конкретной образовательной программы, действует единый государственный 

образовательный стандарт. 

5.2. Подготовка специалистов в колледже осуществляется в соответствии с Перечнем 

специальностей и нормативных сроков обучения специальностям среднего 

профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденным постановлением 

Правительства Кыргызской Республики от 28 марта 2081 года № 610. 

5.3. Обучение в колледже ведется на кыргызском и русском языках.  

5.4. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения, которые 

разрабатываются и утверждаются колледжем самостоятельно на основе государственного  

образовательного стандарта и примерных учебных планов по специальностям среднего 

профессионального образования.  

5.5. Образовательная программа среднего профессионального образования, включает в 

себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, оценочные и методические материалы, а также 

иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.                        

Лица принятые для обучения в форме экстерната, а также по договорам с физическими и 

(или) юридическими лицами, могут обучаться по индивидуальным (в том числе 

групповым) учебным планам в пределах государственного образовательного стандарта.                  

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования 

определяет перечень, трудоѐмкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 



5.6. Образовательная программа среднего профессионального образования 

предусматривает проведение практики (учебной, производственной) обучающихся на базе 

мастерских учебного заведения, а также на предприятиях и организациях 

соответствующего профиля подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых 

между колледжем и этими организациями. 

5.7.  К освоению образовательных программ среднего профессионального образования 

допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего 

образования. 

5.8. Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы.  Не менее двух раз в 

течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью не менее 9-10 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 

2 недели.   

5.9.  В  колледж устанавливаются следующие основные виды учебных занятий; урок, 

лекция, семинар, практическое занятие, контрольная работа, консультация, 

самостоятельная работа, производственная (профессиональная) практика, выполнение 

курсовой работы ( дипломного проекта, дипломной работы), а также могут проводиться 

другие виды учебных занятий. 

Занятия проходят по 80 минут и за счет спаренности  часов дается большая подача 

материала, что позволяет ввести пятидневную рабочую неделю.  

5.10.  Численность студентов в учебной группе в колледже по очной форме обучения  

устанавливается 18-25  человек, по очно – заочной ( вечерней ) и заочной формам не 

менее 15 человек. При проведении лабораторных и практических занятий, учебных 

занятий по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется 

колледжем самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы ( на курсовом 

проектировании) и производственном обучении в мастерских ( на полигонах, в  

хозяйствах) учебная группа  может делиться на подгруппы численностью не менее 8 

человек. Исходя из специфики колледжа, учебные занятия могут проводиться с группами 

или подгруппами студентов меньшей численности, а также с отдельными студентами.  

5.11. Повседневное руководство учебной и вспомогательной работой в учебных группах 

осуществляется куратором группы (руководителем группы). 

5.12. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы порядка и периодичности 

промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации студентов разрабатывается колледжем. 

 5.13.Итоговая государственная аттестация выпускников колледжа, имеющего 

государственную аккредитацию, осуществляется государственными аттестационными 

комиссиями. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников колледжа 

утверждается Министерством образования и  науки Кыргызской Республики. 

5.14. Колледж, имеющий государственную аккредитацию (аттестацию), освоившим 

итоговую государственную аттестацию, выдает выпускникам диплом государственного 

образца о среднем профессиональном  образовании. 

5.15. Лицам отчисленным, не завершившим освоение основной образовательной 

программы среднего профессионального образования выдаются академические справки 

установленного образца. 

5.16. Документ об образовании, представленный при поступлении в колледж, выдается из  

личного дела лицу, окончившему колледж или выбывшему до окончания колледжа, по его 

заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании. 

                                              

6. Управление Колледжем 

6.1. Управление колледжем осуществляется учредителем в соответствии 

законодательством Кыргызской Республики и его уставом на принципах участия 

педагогического состава, при решении важнейших вопросов его деятельности 

(организация учебного процесса, качество и содержание образования, методического 

учебного процесса и др.). 

6.2   Устав колледжа утверждается учредителем – приказом ректора КГТУ им.И.Раззакова 

и регистрируется в соответствии законодательством Кыргызской Республики. Устав 



определяет: цели и задачи деятельности колледжа, его структуру, форму и организацию 

управления, порядок комплектования кадров и оплаты труда, специальности подготовки, 

организацию и управлением учебным процессом и финансово – хозяйственной 

деятельностью, наличие и порядок оказание  платных образовательных структур, права и 

обязанности сотрудников и студентов, механизмы внутреннего контроля, нормы и 

правила внутреннего распорядка.  

6.3.   Непосредственное руководство колледжа осуществляет директор, назначаемый и 

освобождаемый приказом ректора Университета с заключением трудового договора из 

числа лиц, в возрасте не старше 65 лет, имеющее соответствующее образование и  опыт 

работы учебно-методической, организационной работы в образовательных организациях. 

Директор колледжа в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и 

уставом действует от имени колледжа, представляет его во всех организациях, заключает 

договоры, в том числе трудовые договоры (контракты), выдает доверенности, открывает 

счета в банке, в 

в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками и обучающимися.    

     Директору совмещения его должности с другой оплачиваемой руководящей 

должностью, кроме научной, научно- методической и педагогической деятельности не 

разрешается. В соответствии с законодательством Кыргызской Республики назначает, 

освобождает от должности работников и определяет должностные обязанности 

работников. Разграничение полномочий между педагогическим советом и директором 

определяется уставом колледжа.                                                                                    

6.4. В Колледже наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 

учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. 

6.5.  Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 8.4.  настоящего Устава, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

6.6.    Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Колледжа. В состав Педагогического совета входят руководящие и штатные 

педагогические работники, социальный педагог, воспитатели, библиотечные работники. В 

состав Педагогического совета не включаются преподаватели, находящиеся в длительном 

отпуске по беременности и родам и по уходу за ребѐнком, а также в творческом отпуске 

сроком до одного года. Персональный состав Педагогического совета утверждается 

приказом директора Колледжа сроком на один год. Председателем Педагогического 

совета является директор Колледжа. Из состава Педагогического совета открытым 

голосованием избирается секретарь, который ведѐт протокол заседания. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

 − обсуждение концепции и программы развития Колледжа; 

 − определение основных характеристик Колледжа и осуществления образовательной 

деятельности: правила приѐма; режим занятий обучающихся; порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок и основания 

предоставления академического отпуска; формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; правила 

внутреннего распорядка; оказание платных образовательных услуг и порядок их 

предоставления; вопросы расходования внебюджетных средств; порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 − обсуждение учебной, воспитательной, учебно-методической и учебно-

производственной работы Колледжа в целом и его структурных подразделений в 

частности; 

 − рассмотрение вопросов организации образовательной деятельности по очной, 

заочной формам обучения в соответствии с требованиями  государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования; 



 − анализ состояния и итогов учебной работы Колледжа, результатов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся, 

причин и мер по сохранности контингента; перевод на следующий курс; реализация 

основных профессиональных образовательных программ по профессиям и 

специальностям Колледжа; 

 − принятие решений по совершенствованию образовательной деятельности; 

 − анализ качества и эффективности воспитательной деятельности Колледжа и 

воспитания обучающихся; 

 − анализ состояния и результатов учебно-воспитательной работы Колледжа, внедрения 

педагогических и информационных технологий в образовательный процесс, методов и 

средств обучения по очной, заочной формам обучения; 

 − рассмотрение деятельности отделений, цикловых методических комиссий; 

заслушивание и обсуждение инновационного опыта работы преподавателей по 

вопросам внедрения новых технологий обучения; разработке комплексного учебно-

программного и учебно-методического обеспечения основных профессиональных 

образовательных программ по профессиям и специальностям Колледжа; 

 − анализ состояния и итогов учебно-производственной работы Колледжа, рассмотрение 

вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Колледжа; 

прохождением учебной/производственной практики обучающимися; трудоустройством 

выпускников; заведованием кабинетов, лабораторий, мастерских; 

 − рассмотрение вопросов прохождения аттестации, повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников; внесение предложений о награждении и 

поощрении педагогических работников Колледжа; 

 − обсуждение и принятие нормативных локальных актов Колледжа; 

 − изучение материалов само обследования Колледжа при подготовке его к 

комплексной проверке; 

− иные вопросы, отнесѐнные к его компетенции в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики. 

6.7. Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов 

при наличии не менее 51 % списочного состава членов Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета обязательны для всех педагогических работников, 

сотрудников и обучающихся Колледжа. Решение оформляется протоколом. 

6.8. Срок полномочий и персональный состав Методического совета, включая его 

председателя, заместителя председателя, утверждается приказом директора Колледжа 

сроком на один год. 

         В состав Методического совета входят заместители директора, заведующие 

отделениями, методисты, председатели цикловых методических комиссий, 

руководитель физического воспитания. 

К компетенции Методического совета относятся: 

− утверждение основных направлений учебно-методической работы Колледжа и 

цикловых методических комиссий; 

− координация деятельности цикловых методических комиссий отделений, библиотеки 

и педагогических работников в области учебно-методической работы в условиях 

реализации  государственных образовательных стандартов и организации 

образовательного процесса; 

− освещение педагогического опыта, оправдавшего себя в практической деятельности: в 

области учебно-методической и воспитательной работы с обучающимися; 

− анализ содержания основных профессиональных образовательных программ по 

профессиям и специальностям Колледжа, методических и других материалов; 

− организация работы по комплексному учебно-программному и учебно-методическому 

обеспечению учебных дисциплин и профессиональных модулей, курсовому и 

дипломному проектированию, учебной/производственной практике, государственной 

итоговой аттестации; 

− определение и внедрение оптимальных форм и средств контроля знаний и 

профессиональных компетенций обучающихся при организации текущей, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся Колледжа; 



− комплексный анализ учебно-методической и воспитательной работы цикловых 

методических комиссий Колледжа; 

− иные вопросы, отнесѐнные к его компетенции в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики. Решение оформляется протоколом. 

6.9. Для урегулирования индивидуальных трудовых споров по вопросам применения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, 

трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных 

условий труда) по инициативе работников Колледжа или работодателя (директора 

Колледжа) создаѐтся комиссия по трудовым спорам. 

     В состав комиссии по трудовым спорам входят по 3 человека представителей 

работников и работодателя. Представители работников в состав комиссии избираются 

на педагогическом совете  и назначаются  приказом директора. 

Комиссия по трудовым спорам принимает решение голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

6.10. В целях учѐта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Колледже создаются студенческие советы, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов. 

      В состав студенческого совета входят по 2 представителя от каждой учебной 

группы, которые избираются на собрании учебных групп очной формы обучения. 

Руководство деятельностью студенческого совета осуществляет студент, избираемый 

общим голосованием студенческого совета. 

     Студенческий совет проводит заседания не реже одного раза в квартал. Заседание 

студенческого совета считается правомочным, если на нѐм присутствует не менее 2/3 от 

общего состава студенческого совета. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 51 %, присутствующих на заседании. Решения студенческого 

совета обязательны для выполнения всеми обучающимися. 

     Студенческий совет организуется в целях осуществления самоуправления и развития 

их инициативы. Студенческий совет: 

− координирует деятельность органов студенческого самоуправления Колледжа, 

оказывает помощь в планировании их работы; 

− организует взаимодействие учебных групп Колледжа; 

− вносит предложения по совершенствованию деятельности колледжа; 

− создает инициативные группы студентов для проведения различных мероприятий; 

− содействует выявлению творческого потенциала; 

− организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам 

жизни Колледжа. 

6.11. Создание и деятельность в Колледже политических партий, религиозных 

организаций (объединений) не допускаются.                          

 

7.  Права и обязанности  обучающихся (студентов, слушателей) в колледже 

7.1.   Слушателем колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в колледж 

для обучения на подготовительных  курсах или освоения дополнительной 

профессиональной образовательной программы. Правовое положение в части получения 

образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы 

обучения. 

7.2.   Права и обязанности обучающихся  в колледже определяется законодательством 

Кыргызской Республики и по уставам колледжа.  

7.3.   По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту 

предоставляется академический отпуск в порядке,  установленном Министерством 

образования и науки  Кыргызской Республики. 



 7.4.  Основные права, обязанности и меры социальной поддержки и стимулирования 

обучающихся в колледже определяются действующим законодательством Кыргызской 

Республики, нормативными правовыми актами и  настоящим Уставом.  Обучающимся в 

колледже предоставляются академические права на: 

− получение среднего профессионального образования по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; по программам подготовки специалистов 

среднего звена в пределах  государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования; 

− предоставление условий для обучения с учѐтом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи; 

− выбор факультативных (необязательных для данной профессии, специальности) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных дисциплин, 

профессиональных модулей из перечня, предлагаемого колледжем; 

− освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой программе подготовки любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) преподаваемых в колледже в установленном ею порядке, а также 

преподаваемых в других Учреждениях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

− участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования в порядке, установленном локальным актом колледжа; 

− отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Законом 

Кыргызской Республики «О воинской обязанности и военной службе»; 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

− свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

− каникулы − плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством и календарным учебным 

графиком; 

− перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством; 

− перевод в другое профессиональное образовательное учреждение, реализующее 

основные профессиональные образовательные программы соответствующего уровня, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

− восстановление для получения образования в профессиональное образовательное 

учреждение, реализующее основные профессиональные образовательные программы, в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

− участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности колледжа, в 

том числе через общественные объединения и коллегиальные органы управления 

колледжа; 

− ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

колледже; 

− обжалование приказов и распоряжений администрации колледжа в порядке, 

установленном законодательством Кыргызской Республики; 

− бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, услугами 

учебной, производственной, социально-бытовой и другой базой Колледжа; 

− пользование в порядке, установленном локальным нормативным актом, объектами 

культуры и объектами спорта колледжа; 



− развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях и других массовых мероприятиях; 

− участие в учебно-исследовательской деятельности под руководством педагогических 

работников колледжа; 

− опубликование своих работ в изданиях колледжа на бесплатной основе; 

− поощрение за особые успехи в учебной, физкультурной, общественной, спортивной, 

учебно-исследовательской, творческой деятельности; 

− совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения основной 

профессиональной образовательной программы, выполнения индивидуального 

учебного плана; 

− иные академические права, предусмотренные законодательством в сфере 

образования, локальными нормативными актами колледжа. 

7.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в колледже и не предусмотрены учебным планом в порядке, 

предусмотренном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без 

их согласия и несовершеннолетних, обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному основной профессиональной 

образовательной программой, запрещается. 

7.6. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе 

в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики. 

7.7.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 

допускается. 

7.8.  Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой 

общественные объединения студентов, целью деятельности которых является 

организация временной занятости, изъявивших желание в свободное от учѐбы время 

работать в различных отраслях экономики. 

7.9.  Обучающимся бесплатно предоставляются в пользование на время получения 

образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, 

средства обучения и воспитания. 

7.10.  Колледж  вправе устанавливать за счѐт средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся. 

7.11.  Охрана здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-

санитарной помощи, прохождения периодических медосмотров и диспансеризации) 

осуществляется Колледжем в соответствии с  законом «Об образовании в Кыргызской 

Республике». 

7.12.  Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать основную профессиональную образовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать все виды учебных 

занятий, определѐнных учебным планом, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках основной 

профессиональной образовательной программы; 

− соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка  и иные локальные 

акты Колледжа; 

− заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

− бережно относиться к имуществу Колледжа; 

− выполнять иные обязанности в соответствии с законом «Об образовании». 

7.13.  Обучающимся Колледжа запрещается: 

− приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества; 



− использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, 

пожарам и нанесению ущерба здоровью обучающихся и работников Колледжа; 

− применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

− производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

7.14.  К обучающемуся, не соблюдающему требований настоящего Устава, правил 

внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов Колледжа, не 

выполнившему в установленные сроки учебный план, могут быть применены 

следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из Колледжа в 

соответствии с Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утверждѐнным приказом Министерства образования и 

науки Кыргызской Республики. 

7.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед  другими родителями. 

7.16.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: 

− выбирать формы получения образования и формы обучения, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность; знакомиться с Уставом Колледжа, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности; 

− знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

− защищать права и законные интересы обучающихся; 

− получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведѐнных обследований 

обучающихся. 

7.17.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

− соблюдать правила внутреннего распорядка Колледжа, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Колледжем и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и работников Колледжа; 

− иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся устанавливаются  законом «Об образовании», иными  законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

7.18. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных  

законом «Об образовании» и иными  законами, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную 

законодательством Кыргызской Республики. 

                                 

8. Права и обязанности работников колледжа. 

    8.1.   К работникам колледжа относятся руководящие и педагогические работники и 

учебно- вспомогательный и иной персонал. 

8.2. Приѐм на работу, увольнение, регулирование трудовых отношений работников 

Колледжа осуществляются согласно Трудовому кодексу Кыргызской Республики,  

закону «Об образовании» и иным нормативно-правовым актам, содержащим нормы 

трудового права. 



8.3. Права и обязанности работников Колледжа определяются действующим 

законодательством, Уставом Колледжа, правилами внутреннего распорядка, трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. 

    8.4. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об 

образовательных организациях, утверждаемыми Кабинетом министров Кыргызской 

Республики. 

    К педагогической деятельности в образовательных организациях не допускаются лица, 

которым эта деятельность запрещена решением суда или по медицинским показаниям, а 

также лица, которые имеющие судимость. Перечень соответствующих медицинских 

противопоказаний устанавливаются Кабинетом министров Кыргызской Республики. 

8.5. Педагогические работники Колледжа пользуются следующими правами и 

свободами: 

− свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

− свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

− право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы, отдельной учебной дисциплины, отдельного 

профессионального модуля; 

− право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с реализуемой основной профессиональной образовательной 

программой и в порядке, установленным законодательством об образовании; 

− право на участие в разработке основной профессиональной образовательной 

программы, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 

программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, методических материалов и 

иных компонентов основной профессиональной образовательной программы; 

− право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и внедрении инноваций; 

− право на бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами; доступ 

к локальным нормативным актам Колледжа, информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности; 

− право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Коллежджа в порядке, установленном законодательством Кыргызской 

Республики или локальными нормативными актами; 

− защиту чести, достоинства и деловой репутации; 

− участие в управлении Колледжем в порядке, определяемом его Уставом; 

− право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Кыргызской Республики; 

− право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

− право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

− обжалование приказов и распоряжений администрации  Колледжа в порядке 

установленном законодательством Кыргызской Республики. 

8.6. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных 

с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а 

также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения. 

8.7.  В рабочее время педагогических работников Колледжа в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимся, творческая и исследовательская работа, 



а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом. 

8.8.  Работники обязаны соблюдать Устав Колледжа, правила внутреннего распорядка, 

строго следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять 

возложенные на них функциональные обязанности. Педагогические работники обязаны 

обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, формировать у 

обучающихся профессиональные качества по избранной профессии, специальности, 

гражданскую позицию, способность к труду, развивать самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, систематически заниматься повышением своей квалификации. 

8.9. Повышение квалификации работников проводится не реже одного раза в три года 

за счет внебюджетных средств Колледжа путем обучения и (или) стажировок в 

образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в 

образовательных организациях высшего образования, в научных, научно-методических 

учреждениях, на предприятиях и в других учреждениях и организациях. 

8.10.  Профессиональная переподготовка, стажировка, повышение квалификации 

преподавателей и других категорий работников Колледжа осуществляются с отрывом 

от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным 

формам обучения. 

8.11.  На педагогических работников Колледжа (с их согласия) приказом директора 

могут быть возложены руководство цикловой методической комиссией, заведование 

учебным кабинетом, лабораторией, мастерской, классное руководство. 

8.12.  Педагогические работники проходят аттестацию в порядке, установленном 

законодательством в сфере образования согласно постановления Кабинета министров 

Кыргызской Республики. 

8.13.  Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогического работника занимаемой им должности осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки его профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Колледжем. 

8.14. За успехи в учебной (преподавательской), методической, научной, воспитательной 

работе и другой уставной деятельности для работников Колледжа устанавливаются 

различные формы морального и материального поощрения. 

8.15. В колледже может функционировать профсоюзная организация, деятельность 

которой регулируется законодательством Кыргызской Республики. 

 

                                               9. Финансирование колледжа 
    9.1. Собственником имущества колледжа является государство в лице ФУГИ.  

Здания, сооружения, оборудования, а также иное необходимое имущество передается в 

колледж на оперативное управление. 

    9.2.   Колледж в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и уставом в 

праве выступить в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. 

    9.3.   Источниками формирования имущества и финансирование деятельности колледжа 

являются: 

      а) средства получаемые от платной образовательной, за счет специальных средств, 

предпринимательской и иной деятельности, предусмотренной законодательством 

Кыргызской Республики. 

       б) добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в 

том числе иностранных и других источников в  соответствии законодательством 

Кыргызской Республики. 

    9.4.   Финансирование деятельности колледжа, связанного с реализацией основных 

общих и   профессиональных образовательных программ начального профессионального 

образования, дополнительных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального и начального профессионального образования, осуществляется в 

порядке, предусмотренном для соответствующих образовательных организаций. 

   9.5.   Привлечение колледжу дополнительных средств не влечет за собой снижение 

нормативов  или абсолютных размеров его финансирования из соответствующего 

бюджета. 



  

  9.6.   Размер оплаты за получение платных образовательных услуг устанавливается 

Учредителем в соответствии законодательством Кыргызской Республики. Колледж может 

оказывать дополнительные платные образовательные услуги сверх соответствующих 

образовательных программ и государственного образовательного стандарта по договорам 

с физическими и юридическими лицами. 

 9.7. Финансовая деятельность колледжа за счет специальных средств осуществляется на 

основе сметы доходов и расходов по утверждению Учредителя. 

 

10. Учет и отчетность 

10.1.Колледж осуществляет статистический, бухгалтерский учет и отчетность результатов 

своей деятельности по установленной форме и предоставляет в соответствующие органы. 

 

11. Ответственность управления колледжем. 

11.1.Должностные лица несут установленную законодательством Кыргызской Республики 

дисциплинарную, материальную или угловую ответственность за искажение отчетности.        

11.2.Колледж несет ответственность по своим объяательством. 

 

              12. Международная и внешне экономическая деятельность колледжа 

12.1.  Колледж имеет право осуществлять международные сотрудничества в области 

образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с международными 

договорами Кыргызской Республики. 

 12.2. Международное сотрудничество колледжа осуществляется на основе 

межгосударственных, договоров между государственным органом управления 

образованием и соответствующими органами управления образованием иностранных 

государств, а также договоров, заключенных колледжами с иностранными 

образовательными учреждениями, с иностранными физическими и (или) юридическими 

лицами. 

 12.3.Колледж имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

                    

13. Порядок внесений изменений в устав колледжа 

13.1. Изменения и дополнения в настоящий устав производится учредителем в 

соответствии с действующим законодательством с последующей регистрацией в органах 

юстиции. 

                    

14. Реорганизация и ликвидация колледжа 

14.1.  Ликвидация и реорганизация колледжа производится согласно решению учредителя, 

также реорганизуется и ликвидируется по результатам государственной аккредитации 

(аттестации) в установленном законном порядке. 



 



 


